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Manovra finanziaria
Regione ER
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Piano
Nazionale 
Ripresa
Resilienza (PNRR)

3

Consiglio Unione Regionale – 21 giugno 2021



CONFIDI 

Ridefiniti i criteri per accedere ai contributi di cui alla Legge
regionale n. 41/1997 “Interventi nel settore del commercio per la
valorizzazione e la qualificazione delle imprese minori della rete
distributiva” (DGR 782/2021).

Risultati ottenuti:

▪ il Confidi, per quantificare l’aggregato richiesto, deve riportare il
flusso delle garanzie erogate in termini nominali negli ultimi tre
esercizi conclusi alla data di presentazione della domanda;

▪ revisionati i codici ATECO di accesso in un’ottica di
valorizzazione dei Confidi con base associativa a maggioranza del
settore commercio, turismo e servizi.
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STRATEGIA DI 
SPECIALIZZAZIONE 
INTELLIGENTE 
S3

La Strategia di specializzazione intelligente (S3) è uno strumento
utilizzato in tutta l’UE per migliorare l’efficacia delle politiche pubbliche
per la ricerca e l'innovazione.

Con la propria S3 la Regione Emilia-Romagna costruisce un quadro
strategico di azioni con l'obiettivo del rafforzamento competitivo e
della crescita occupazionale del sistema economico regionale
attraverso il più efficace utilizzo delle risorse europee.

In estrema sintesi l’S3 indirizza l’utilizzo delle risorse del FESR su
determinate azioni in determinati settori.
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STRATEGIA DI 
SPECIALIZZAZIONE 
INTELLIGENTE 
S3

TURISMO

Sono state accolte le nostre richieste formulate in fase di
definizione della Strategia 2021-2027. In particolare:

Il sistema Turismo per il settennio 2021-2027 si aggiunge ai 5
sistemi produttivi già identificati nella precedente S3 come
strategici.

Il Turismo, anche in considerazione della particolare crisi da cui è
stato colpito con la pandemia, beneficerà di una specifica attenzione
per un rilancio fortemente orientato all’innovazione e alla ricerca di
nuove soluzioni.
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STRATEGIA DI 
SPECIALIZZAZIONE 
INTELLIGENTE 
S3

2 nuovi Clust ER

E’ prevista la creazione di 2 nuovi ClustER su:

 Economia Urbana, al fine di individuare interventi utili e necessari per
innovare quell’insieme di attività imprenditoriali che insistono sulle città -
pensiamo a commercio, distribuzione e somministrazione - attraverso la
messa in campo di misure che contribuiranno alla rivitalizzazione dei tessuti
urbani dei territori.

 Turismo, la cui capacità di ripartenza una volta superata la pandemia non
potrà dipendere solo da interventi di sostegno agli investimenti e di
promozione, ma dovrà puntare su innovazione, digitalizzazione, progetti di
sistema finalizzati allo sviluppo di strumenti per migliorare la fruizione
turistica di qualità con ricadute sulla valorizzazione delle eccellenze, sulla
collaborazione fra diverse imprese della filiera, sull’attivazione di turismo
esperienziale, nonché di promuovere il territorio sui mercati internazionali.
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VACCINAZIONI 
LAVORATORI  
EMILIA -
ROMAGNA 

Linee indirizzo estensione campagna vaccinale anti – covid 19
alle attività economiche produttive in Emilia Romagna
(DGR777/2021).

Discusso nell’ambito del Patto per il lavoro e per il clima
(08.04.20212; 4.05.2021; 28.05.2021)

Ottenuta la riduzione del limite minimo imposto per l’attivazione di
un hub vaccinale da 500 a 200 somministrazioni/die (24 aziende
candidate ad oggi).

Le Aziende, attraverso accordi locali, possono utilizzare punti
vaccinali allestiti dalle AUSL con modalità e orari che non
interferiscano sulla programmazione dei vaccini

L’Assessorato alla Sanità ha confermato per la fine giugno l’arrivo di
1 mln di dosi di vaccini.
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VACCINAZIONI 
LAVORATORI  
EMILIA -
ROMAGNA 
TURISMO

Convenzione Regione Emilia Romagna e Associazioni di categoria
per la campagna di vaccinazione degli operatori del settore turismo.

A partire dal 7 giugno negli hub e nelle Aziende sanitarie regionali
presenti sul territorio possono essere vaccinati gli operatori delle
imprese che lavorano in:

▪ strutture ricettive alberghiere ed all’aria aperta;

▪ stabilimenti e strutture balneari (compresi gli operatori di
salvamento);

▪ impianti termali;

▪ parchi tematici.

Non sono ricompresi gli operatori di imprese che effettuano servizi in
appalto ad eccezione dei servizi di pulizia e animazione.

Candidature attraverso il portale regionale.

Stiamo lavorando per l’estensione della convenzione ad altri comparti
ad altri comparti.
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TAVOLO 
REGIONALE 
IMPRENDITORIA

Da luglio 2020 Confcommercio Emilia Romagna ha assunto il
coordinamento del Tavolo Regionale dell’Imprenditoria

Tra le tematiche affrontate all’interno del TRI:

▪ Patto per il Lavoro e per il Clima;

▪ Patto per la Semplificazione;

▪ Temi Ambientali: Transizione ecologica; Piano Regionale
Gestione Rifiuti; Piano Aria Integrato Regionale; Plastic –
freER;

▪ Programmazione Fondi Europei 2021/2027: esame
preliminare dei possibili nuovi criteri di programmazione con
particolare riferimento alla predisposizione del Documento
di Strategia Intelligente.
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PLASTIC - FreER

È stata costituita la Cabina di Regia Plastic –FreER con il compito di
individuare modalità e tempistiche per l’attuazione delle azioni
identificate nell’ambito della Strategia Plastic-FreER (DGR
2000/2019).

La Strategia Plastic-FreER propone un piano articolato di misure
volto a ridurre, e dove possibile eliminare, l’utilizzo della plastica
usa e getta privilegiando prevenzione e riuso quali misure
preferibili al riciclo e al recupero energetico.

I lavori della Cabina di Regia si stanno sviluppando nell’ambito di
tavoli di lavoro orizzontali (policy e normative, tecnologie, economia
e formazione/informazione) e verticali (food, meccatronica,
turismo, chimica).
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POLITICHE 
DEL LAVORO

Comitato Relazioni Sindacali

maggio

avvio monitoraggio prestazioni Bilateralità Terziario E.R.

per confronto più efficace con le OO. SS.

 analisi prestazioni COVID 

 individuazione prestazioni comuni efficaci per rinnovo degli accordi 
Territoriali Straordinari Covid

 analisi prestazioni «standard» 

 prima ipotesi elenco prestazioni comuni «standard»

N.B.: documenti trasmessi alle Ascom. 
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POLITICHE 
DEL LAVORO

Comitato Relazioni Sindacali 

IPOTESI DI LAVORO

per una Bilateralità che si affianchi alla ripartenza del Paese

❖ RIQUALIFICAZIONE DIGITALE delle imprese, delle competenze
degli imprenditori e dei dipendenti

❖GREEN ECONOMY

giugno/luglio

• individuare prestazioni comuni ed efficaci per la ripartenza

• «minimo comun denominatore» da declinare nei territori

• banca dati
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POLITICHE 
DEL LAVORO

Relazioni sindacali

Valutazione, monitoraggio e sottoscrizione degli Accordi di
condivisione Piani Formativi bandi Fondo Forte delle scadenze:

❖ 25 maggio 2021

❖ 16 giugno 2021

Comitato Regionale INPS Emilia Romagna

❖monitoraggio delle Prestazioni

❖ assistenza ai territori iter domande di Cassa integrazione COVID
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RIFORMA SISTEMA 
ACCREDITAMENTO 
ENTI FORMAZIONE 

Con l’approvazione della DGR 509/2021 è stato previsto lo
slittamento della scadenza dal 31 luglio 2021 al 29 ottobre 2021 per
la presentazione della documentazione richiesta agli organismi per il
mantenimento dell’accreditamento alla formazione
professionale e per i servizi al lavoro.

Confronto in CRT (Commissione Regionale Tripartita) per la
presentazione del nuovo sistema di accreditamento regionale degli
enti di formazione e del bando a sostegno della qualificazione degli
enti di formazione
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