Bilateralita
PRESTAZIONICOMUNI

ipotesi di lavoro

CONFCOMMERCIO

Comitato Direttori - 17 giugno 2022~ W



10 giugno 2021

) .. - analisi prestazioni COVID e STANDARD
Comitato relazioni

: : - individuazione primo elenco prestazioni comuni efficaci
sindacali

- ipotesi di lavoro
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“*LAVORATORI

mantenimento occupazione e sostegno al reddito

TIPOLOGIA

welfare

PRESTAZIONI

“*AZIENDE

rimborso spese ed incentivi
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IPOTESI PRESTAZIONI
COMUNI
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IPOTESIPRESTAZIONI
COMUNICOVID

mantenimento

occupazione e
sostegno al
reddito

Comitato Direttori— 17 giugno 2021

“*Serenita abitativa
contributo per affitto o mutuo per lavoratori fuori sede

da 150 a 250 euro mensili (in funzione riduzione ore) per 2/3 mesi

“»*Contributo solidaristico ad integrazione ammortizzatori
500 euro una tantum (< 4£0% riduzione ore)

da 60 a 200 euro (in funzione riduzione ore) per 2/3 mesi

“*Integrazione ammortizzatori (1 caso)
4 euro per ogni ora di sospensione o riduzione

Mmax 1.000 euro/anno
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IPOTESI PRESTAZIONI
COMUNICOVID

¢ Assistenza genitoriale figlio minore se esauriti altri Istituti
dal 30 al 5o% della retribuzione persa - max 30 giorni

100% della retribuzione persa per - max 15 giorni

%+ Congedo non retribuito

da 3 a 15 euro - max 8/14 giorni—max 180 euro

“* Rimborso spese Smart Working:

we |fa re 50 euro una tantum, rimborso internet o acquisto dispositivi
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IPOTESI PRESTAZIONI
COMUNICOVID

rimborso spese
aziende

Comitato Direttori— 17 giugno 2021

“*sanificazione, dpi, miglioramento ambienti lavorativi

aggiornamento DVR

200 euro
DPI e sanificazione

dal 40 al 50% delle spese sostenute da 130 a 2.000 euro (media)

parametri massimi un funzione del numero dei dipendenti

CONFCOMMERCIO

||||||||||||||||||

7



PRESTAZIONIATTUALI

STANDARD

PRIMA IPOTESI PRESTAZIONI COMUNI

IPOTESI DI LAVORO INNOVATIVE
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PRESTAZIONISTANDARD “*contributo ai lavoratori licenziati per giustificato
motivo oggettivo/dimissioni giusta causa/risoluzione
apprendistato

“*sospensione dell’attivita crisi settore/aziendale/forza
maggiore/ristrutturazione

“*serenita abitativa

mantenimento <»convenzione CAF (se obbligo dichiarazione per
occupazione e fruizione ammortizzatori)

sostegno al <»formazione mirata disoccupati di settore

reddito “* sospensione/riduzione causa lavori pubblici
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“* maternita facoltativa/congedi parentali non indennizzati INPS/permessi non retribuiti per
malattia bimbo

+«» centri estivi/chiusure scolastiche
** sanita figli disabili

“* inserimento nido/scuola materna

PRESTAZIONISTANDARD

** aspettativa non retribuita per malattia di lunga durata (oltre 180° giorno)
% aspettativa assistenza familiari

*“* assistenza a familiari mediante istaurazione rapporto di lavoro domestico
** libri di testo lavoratori e figli

** tasse universita lavoratori studenti

** rette nidi scuola materna

“* mensa scolastica

we |fa re “* borse studio

** contributo per attivita sportive, medico dietologo, nutrizionista/osteopata/logopedista
** cure termali

** terapie anti-dipendenze

** spese ausili uditivi

** premio matrimonio
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“* trasporto/abbonamento parcheqgi
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“*sospensione o trasferimento causa forza maggiore
PRESTAZIONISTANDARD *»atti vandalici collettivi

“*contributo furto

“*miglioramento sicurezza (no obbligo)

“*formazione aggiuntiva sicurezza

“*innovazione tecnologica/impianti videosorveglianza
“*risparmio energetico/impatto ambientale/sicurezza immobili

“»stabilizzazione lavoratori svantaggiati

spese e incentivi

: “*contributo straordinario imprese in difficolta
aziende | o |
“*contributo straordinario stabilizzazione disoccupati/cassa
integrati
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IPOTESI
PRESTAZIONI
COMUNI

STANDARD

Comitato Direttori— 17 giugno 2021

“*STABILIZZAZIONE
trasformazione di contratti TD a tempo indeterminato

politiche attive e assunzione disoccupati di settore

<*RIMBORSO TRASPORTI MOBILITA LUOGO DI LAVORO (anche

abbonamenti parcheggio)

“*SICUREZZA E PREVENZIONE SALUTE (aggiuntiva?)

<*ADATTAMENTI ACCESSIBILITA DISABILI (nuovo)
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Dove andiamo?

2 ipotesi di lavoro
per la ripartenza

Comitato Direttori— 17 giugno 2021

< RIQUALIFICAZIONE DIGITALE

* prestazioni complementari imprenditori e lavoratori, per
innovare competenze impresa in ottica digitale e rimanere
competitivi sul mercato

* seminari e formazione anche in sedi decentrate
* metodologie diverse, declinate su esigenze del territori
* servizi digitali erogati in convenzione attraverso i CAT

“* GREEN ECONOMY ??
* incentivi alle imprese

* rimborsi trasporti ecologici
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