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NUOVA LEGGE TIROCINI: PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI 

REGIONE EMILIA ROMAGNA: 

L.R. 4 MARZO 2019, N.1 
Disposizioni in materia di tirocini. Modifiche alla Legge Regionale 1 agosto 2005 (Norme per la 
promozione dell’occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del lavoro). 

 Introduzione novità in materia di tirocini  

 Si applica ai tirocini attivati a partire dal 1 Luglio 2019. 

DGR 1005 del 18/06/2019 
Disposizioni di prima attuazione di quanto previsto dalla L.R. n. 1/2019 in materia di tirocini. 

 Approvazione schemi di convenzione e di progetto formativo individuale  

 Approvazione del “Primo elenco dei soggetti promotori di tirocini” 

 Conferma delle disposizioni già previste dal Sistema SRFC in merito alla Formalizzazione e certificazione 

degli esiti del tirocinio 

 Approvazione primo elenco soggetti erogatori servizio di certificazione e formalizzazione.  

DETERMINA N. 852 del 01/07/2019 
Approvazione delle piste di controllo per la verifica sulla conforme costituzione dei tirocini ai fini 

dell’autorizzazione ai sensi dell’art. 26 ter, comma 1 della L. R. 1/2005 e SS.MM.II. 

 Controllo sul 100% dei tirocini come da allegato 1 alla determina “Pista di controllo di I livello per 

l’istruttoria finalizzata all’autorizzazione dei tirocini” 

 Controllo sul 5% dei tirocini come da allegato 2 alla determina “Pista di controllo di II livello” 

DGR 1143 del 8/07/2019 
Disposizioni di prima attuazione di quanto previsto dalla L.R. n. 1/2019 in materia di deroghe, 

quantificazione e ammissibilità della spesa dell’indennità dei tirocini. 

 L’indennità del tirocinio è riconosciuta, su base mensile, qualora il tirocinante partecipi alle attività 

previste per almeno il 70%. In caso contrario, l’indennità viene calcolata in funzione del rapporto 

proporzionale tra le giornate previste nel progetto formativo e le ore effettivamente frequentate 

 Deroghe per i tirocini di cui all’Art. 24 comma 6 della L.R. 1/2019 (nuova legge tirocini) in favore di 

disabili e svantaggiati  

DGR 1343 del 29/07/2019 
Approvazione invito a presentare operazioni per il servizio di formalizzazione delle competenze in 
esito ai tirocini in attuazione di quanto previsto dalla DGR n. 1005/2019.  

 Bando per il finanziamento del servizio di formalizzazione delle competenze in esito ai tirocini attivati dal 

1 Luglio 2019 

 Abolizione dei questionari POR FSE 2014-2020 

 Finanziamento di n. 4 ore per l’erogazione del servizio (e non più 6). 

 Risorse: 4 Milioni di Euro 
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DGR 1347 del 29/07/2019 
Approvazione delle modalità e dei criteri di riparto e assegnazione delle risorse in attuazione della 
delibera di giunta regionale n. 876/2019. 

  Approvazione delle modalità e dei criteri di riparto delle risorse a favore dei soggetti privati accreditati 

per l’erogazione delle misure previste nel Piano regionale di Attuazione del Programma Operativo 

Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani-II Fase”, tra cui la Misura Tirocinio extracurriculare e 

certificazione delle competenze in esito allo stesso 

DETERMINA N. 1442 del 19/11/2019 
Approvazione del formulario di valutazione dell’esperienza di tirocinio di cui all’art. 26 quinquies, 

comma 5, della L.R.17/2005 e SS.MM.II. 

 Approvazione del formulario “Questionario di valutazione dell’esperienza tirocinio”, la cui compilazione 

avverrà su base volontaria e somministrato tramite la piattaforma sul portale LavoroperTE 

DGR 81 del 21/01/2020 
Proroga termini realizzazione del servizio di formalizzazione e certificazione delle competenze in 

esito ai tirocini di cui alla propria deliberazione n. 1343/2019 e approvazione invito a presentare 

operazioni per il servizio di formalizzazione e certificazione delle competenze in esito ai tirocini a 

seguito dell'approvazione della propria deliberazione n. 27/2020 

 Il termine per l’erogazione del servizio di formalizzazione delle competenze, relativo alla delibera n. 

1343/2019 - Operazioni approvate con le determinazione dirigenziali n.20266 del 6/11/2019 e n.23352 

del 18/12/2019 è prorogato dal 28/02/2020 al 30/06/2020. 

 ISPETTORATO DEL LAVORO:

CIRCOLARE N. 8 del 18/04/2018 
Circolare dell’ispettorato Nazionale del lavoro- Tirocini formativi e di orientamento. 

 Nuove linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento di valenza orientativa dell’attività di 

vigilanza e sono finalizzate ad assicurare il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni su tutto il 

territorio nazionale 

 Si applicano ai tirocini avviati dal 1 luglio 2019. 

 Riqualificazione del rapporto di tirocinio 

 Apparato sanzionatorio regionale 

 Sanzioni amministrative 


