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CONFCOMMERCIO ISCOM

IMPRESE PER L'ITALIA LA FORMAZIONE IN EMILIA ROMAGNA

AVVISO 4/18
FORMAZIONE A SOSTEGNO DEL SETTORE SOCIO SANITARIO

Finalita:
Supportare le aziende che operano nel settore dei servizi sanitari e socio sanitari-assistenziali, dagli studi

medici, alle case di cura, cliniche, laboratori di analisi, ospedali, strutture residenziali di assistenza a
persone anziane, disabili, comunita ecc. sviluppandone le competenze del personale.

Ambiti di riferimento dei progetti formativi:

Area Psicorelazionale; Area Clinical Governance e Gestione del Rischio; Area Competenze Tecniche
anche finalizzate all’acquisizione di qualifiche; Area Innovazione Tecnologica; Area alimentazione,
cura e pulizia degli ambienti; Area management risorse umane e strumentazione; Area
amministrativa, compresa la corretta rilevazione ed il controllo dei costi delle prestazioni sanitarie.

Destinatari:
Lavoratori/lavoratrici dipendenti per i quali i datori di lavoro sono tenuti a versare il contributo di cui all’art.

12 della legge n. 160/1975 e successive modificazioni. Sono compresi gli apprendisti, i soci lavoratori delle
cooperative ed i lavoratori a tempo determinato del settore pubblico (circ. INPS n.140/2012).

Tipologia di piani formativi presentabili:

Aziendali e pluriaziendali.

Soggetti Presentatori Piani Aziendali:

e Datori di lavoro: aziende da 1 a 249 dipendenti;
e consorzi di imprese;

e gruppidiimprese ;

e ATl o ATS (max 3 imprese);

o Retidi Impresa.

Soggetti Presentatori Piani pluriaziendali:

Enti di formazione/agenzie formative accreditate presso una regione ; parti sociali costituenti il fondo e
associazioni di categoria alle stesse aderenti.

Risorse stanziate:

Allo scopo di sostenere le azioni previste dai Piani Formativi finanziabili attraverso il presente Awviso, sono
stanziate risorse complessive pari ad € 4.000.000,00.

Il Finanziamento concesso per ogni Piano Formativo non potra superare il valore massimo di € 50.000,00
(centomila/00), calcolato sulla base della relativa classe dimensionale.

Scadenze per la presentazione dei Piani formativi:

La scadenza prevista dal presente Avviso di sistema € unica; i Soggetti Presentatori possono far pervenire i
Piani a For.te entro la seguente data: 14 marzo 2019.

Durata:

La durata massima per la realizzazione di un Piano formativo & di 12 mesi.



