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PREMIO INNOVATORI RESPONSABILI  

 

FINALITÀ Valorizzare i soggetti che, in coerenza con la Carta dei Principi di responsabilità sociale dell’Emilia Romagna, contribuiscono alla 
realizzazione degli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile attraverso l’innovazione dei processi, sistemi, 
partenariati, tecnologie, prodotti ed azioni positive per le pari opportunità. 

BENEFICIARI Imprese di qualsiasi settore dimensione o forma, professionisti ordinistici e non ordinistici, Associazioni di imprese senza scopo 
di lucro, Enti Locali e Camere di Commercio.  

TIPOLOGIA E MISURA 

DEL CONTRIBUTO 

Il premio Innovatori responsabili verrà assegnato al vincitore di ciascuna delle 7 categorie previste. Sarà, inoltre, assegnato alle 
migliori pratiche relative ad azioni positive per le pari opportunità il Premio GED – Gender Equality ad Diversity Label.  

Tutti i vincitori potranno utilizzare il logo Innovatori responsabili 2019. 

Tutti i progetti ammessi verranno inseriti nella pubblicazione Innovatori responsabili 2019 e potranno presentare 
successivamente la domanda per accedere ai contributi previsti dallo specifico bando, correlato alla V Edizione del Premio 
Innovatori Responsabili, per progetti di innovazione finalizzati alla sostenibilità del sistema produttivo dell’Emilia Romagna da 
realizzare nell’annualità 2020. 

INTERVENTI AMMISSIBILI Sono candidabili i progetti che contribuiscono all’attuazione degli obiettivi sostenibili delineati dall’Agenda 2030 riconducibili 
alle seguenti categorie tematiche: 

 Persone e lavoro; 
 Innovazione e tutela ambientale; 
 Pace, comunità e cittadinanza responsabile. 

MODALITÀ E TERMINI DI 

PRESENTAZIONE PROGETTI 

I soggetti interessati potranno candidare il loro progetto compilando il form di candidatura dal 15 maggio al 30 giugno 2019. 
Ogni soggetto potrà presentare una sola candidatura. Le candidature pervenute verranno suddivise in 7 categorie (es. imprese 
fino a 20 dipendenti, imprese fino a 250 dipendenti etc). 

 


