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Garanzia Giovani: Piano Regionale di attuazione 2019-2020  
Risorse: 25 Milioni 

Avvio: Gennaio/Febbraio 2019 
Enti attuatori: Soggetti Accreditati Servizi per il lavoro Area 1  

 
Misure 

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO O DI II LIVELLO 
(Scheda 1-c) 

 

 Colloqui individuali di 4 h, elevabili a 8 h per target svantaggiati (di cui max 1/3 in back office). 

 Laboratori di gruppo non superiori a tre persone, di  4 ore (di cui max 1 in back office). 

 Certificazione delle competenze (per un massimo di 6 ore). 

Parametri di costo: 35,50 euro/h per ora di sevizio erogata. 

Prestazione erogata a processo. 

FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO 
(Scheda 2-a) 

 Percorsi formativi specialistici finalizzati a favorire l’inserimento lavorativo. 

 Formazione individuale o individualizzata (max 3 persone). 

Parametro di costo: 40,00 euro/h per ora di sevizio erogata per un max di 50 ore. 

Prestazione erogata fino al 70% sulla base delle ore di formazione realizzate, il 100% è riconosciuto purchè il 
giovane sia collocato in un posto di lavoro entro 120 giorni fine corso. 

Sarà utilizzato lo strumento del voucher. 

Erogatori: Enti di formazione professionale accreditati  per la Formazione superiore, in partenariato con i 
Soggetti accreditati al lavoro – Area 1. 

 

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO 
(Scheda 3) 

La misura ha la finalità di progettare e attivare le misure di inserimento lavorativo, sostenendo il giovane nelle 
fasi di avvio e accesso alle esperienze di lavoro e tirocinio, entro 6 mesi dall’avvio del suo percorso attraverso:  

 scouting delle opportunità;  

 definizione e gestione della tipologia di accompagnamento e tutoring; 

 matching rispetto alle caratteristiche e alle propensioni del giovane. 
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Parametro di costo: il servizio erogato sarà rimborsato al conseguimento del risultato, secondo la tabella che 
segue.  

 Indice di profiling 

basso medio-
basso 

medio-alto alto 

Tempo indeterminato o Apprendistato I e III livello 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 

Tempo determinato superiore o uguale a 12 mesi o 
Apprendistato II livello 

1.000,00 1.300,00 1.600,00 2.000,00 

Tempo determinato superiore o uguale a 6 mesi   600,00    800,00 1.000,00 1.200,00 

 
NOTA: il contratto a tempo determinato è remunerato solo se, alla sua accensione, ha una durata pari o superiore a sei 
mesi. L’attivazione di un contratto di somministrazione non è remunerata. 
 

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE 
(Scheda 5) 

Durata minima pari o superiore a due mesi e durata massima pari a sei mesi, con una presenza di almeno 30 
ore settimanali (20 giornate al mese). 

I tirocini per i giovani disabili o svantaggiati potranno avere una durata massima di 12 mesi. 

Parametro di costo per la promozione del tirocinio: all’ente promotore è corrisposta una remunerazione a 
risultato secondo la tabella che segue: 

 

“profiling” “risultato” 

indice di profiling basso 200 euro  

indice di profiling medio-basso 300 euro  

indice di profiling medio-alto 400 euro  

indice di profiling alto  500 euro  

 
 
L’indennità di tirocini sarà a carico dell’impresa, sarà invece finanziata interamente solo a favore dei giovani 
disabili o svantaggiati. 
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SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: ATTIVITÀ DI 
ACCOMPAGNAMENTO ALL’AVVIO DI IMPRESA E SUPPORTO ALLO START UP DI IMPRESA 

(Scheda 7.1) 

Azioni mirate e personalizzate (forma individualizzata o max. 3 allievi) di accompagnamento allo start up di 
impresa, come ad esempio: 

 consulenza specialistica (coaching, counseling, assistenza finalizzate allo sviluppo di un’idea 
imprenditoriale); 

 consulenza, assistenza personalizzata e formazione per la stesura del business plan; 

 accompagnamento per l’accesso al credito e alla finanziabilità; 

 consulenza e servizi a sostegno della costituzione di impresa (informazioni su adempimenti burocratici e 
amministrativi – anche rispetto agli enti previdenziali etc.). 

 

Parametri di costo: 40,00 euro/h per ora di servizio erogata per un massimo di 60 ore. 

L’importo sarà riconosciuto secondo la seguente modalità: 

 70% a processo, in base alle effettive ore di formazione/accompagnamento svolte; 

 Il 100%, sempre a processo, ma sottoposto alla condizionalità della presentazione della documentazione 
prevista (documento di accompagnamento per istruttoria Fondo SELFIEmployment, di cui alla scheda 7-2). 

Sarà utilizzato lo strumento del voucher. 

 

SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: SUPPORTO 
PER L’ACCESSO AL CREDITO AGEVOLATO 

(Scheda 7.2) 

La misura ha la finalità di sostenere l'avvio di piccole iniziative imprenditoriali, promosse da giovani (NEET) che, 
al momento dell’accesso alla Misura 7.2, abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29  anni, anche attraverso la 
concessione di finanziamenti agevolati. La misura sarà realizzata attraverso lo strumento finanziario 
SELFIEmployment, gestito da Invitalia SpA. 
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RISORSE PER MISURA 

  
 SCHEDA RISORSE 

1-C 

orientamento specialistico o di II livello 1.764.055,00 

3.899.055,00 
orientamento specialistico o di II livello – servizio di 
formalizzazione e certificazione 

2.135.000,00 

2-A 
formazione mirata all’inserimento lavorativo 8.420.000,00 8.420.000,00 

3 
accompagnamento al lavoro 6.880.000,00 6.880.000,00 

5 tirocinio extra-curriculare 1.880.000,00 1.880.000,00 

7 

sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità: 
attività di accompagnamento all’avvio di impresa e 
supporto allo start up di impresa 

3.100.000,00 

3.900.480,00 

sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità: 
supporto per l’accesso al credito agevolato 

800.480,00 

 24.979.535,00 24.979.535,00  


