


QUADRO DELLE MISURE

(*) il riferimento è all’indennità di tirocinio a carico delle imprese ospitanti. 

Garanzia Giovani in Emilia-Romagna Presentazione del piano di attuazione 2019/2020

MISURE PON IOG POR FSE ALTRE 

PUBBLICHE 

RISORSE 

PRIVATE

1-A ACCOGLIENZA E INFORMAZIONI SUL PROGRAMMA X

1-B ACCOGLIENZA, PRESA IN CARICO, ORIENTAMENTO X

1-C ORIENTAMENTO SPECIALISTICO O DI II LIVELLO X

2-A FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO 

LAVORATIVO

X

2-B REINSERIMENTO DI GIOVANI 15-18ENNI IN PERCORSI 

FORMATIVI

X

3 ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO X

4-A APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA 

PROFESSIONALE 

X

4-C APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA X

5 TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE X X (*)

7.1 SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E 

ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: ATTIVITÀ DI 

ACCOMPAGNAMENTO ALL’AVVIO DI IMPRESA E 

SUPPORTO ALLO START UP DI IMPRESA 

X

7.2 SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E 

ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: SUPPORTO PER 

L’ACCESSO AL CREDITO AGEVOLATO

X



CARATTERISTICHE SOGGETTI ATTUATORI

 I soggetti responsabili dell’attuazione di quanto previsto dal Patto di servizio e
dei risultati conseguiti sono i soggetti accreditati ai servizi per il lavoro – Area di
accreditamento 1 ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n.1959 del
21/11/2016;

 A seguito di apposita procedura sarà definito un elenco di soggetti privati
accreditati che si impegnino a dare attuazione a quanto definito nel presente
Piano. Tale elenco sarà oggetto di periodico aggiornamento;

 Presenza di un unico soggetto responsabile della piena attuazione delle diverse
misure contenute nei patti di servizio: i soggetti accreditati dovranno operare in
partenariato con gli enti di formazione professionali accreditati al fine di rendere
disponibile la misura Formazione mirata all’inserimento lavorativo.
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TARGET

Giovani che hanno concluso un percorso formativo e necessitano di opportunità
per attivarsi e avviare il proprio percorso professionale:

giovani fino ai 29 anni che hanno assolto l’obbligo formativo e che non 
studiano e non lavorano
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ORIENTAMENTO SPECIALISTICO O DI II LIVELLO (SCHEDA 1-C)

La misura ha la finalità di consentire ai giovani di esplorare in maniera
approfondita la propria esperienza di vita per sollecitarne maturazione, pro attività
e autonomia nella ricerca attiva del lavoro;

Tale misura è aggiuntiva rispetto alle misure di accoglienza e informazioni sul
Programma (scheda 1-A) e di accesso alla Garanzia (scheda 1-B), entrambe
propedeutiche e indispensabili per l’accesso al programma, garantite a tutti i
giovani ed erogate dall’Agenzia Regionale per il lavoro, che si concludono con la
sottoscrizione del Patto di servizio.
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FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO 
(SCHEDA 2 – A)

Saranno resi disponibili percorsi individuali o individualizzati (max 3 persone) per
permettere ai giovani di acquisire le conoscenze e le competenze per facilitarli
nell’inserimento lavorativo;

I percorsi individuali o individualizzati dovranno essere definiti, e pertanto oggetto
di progettazione esecutiva, in funzione dell’individuazione di concrete opportunità di
inserimento lavorativo dei giovani;

L’offerta formativa avrà a riferimento il Sistema Regionale delle Qualifiche al fine di
permettere di formalizzarne degli esiti.
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ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (SCHEDA 3)

 Obiettivo di attivare misure per l’accompagnamento all’inserimento lavorativo 
entro 6 mesi dall’avvio del proprio percorso individuale
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TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE (SCHEDA 5)

La misura ha la finalità di agevolare le scelte professionali e l'occupabilità dei
giovani nel percorso di transizione tra scuola e lavoro e tra un lavoro e un altro
mediante una formazione che si realizza in un contesto lavorativo;

I tirocini dovranno avere una durata minima pari o superiore a due mesi e una
durata massima pari a sei mesi, prevedendo una presenza di almeno 30 ore
settimanali (convenzionalmente tradotte in 20 giornate al mese, considerate anche le
assenze per giustificato motivo);

I tirocini promossi a favore dei giovani disabili o svantaggiati ai sensi della Legge
381/91 potranno avere una durata massima di 12 mesi.
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ORIENTAMENTO SPECIALISTICO O DI II LIVELLO – SERVIZIO DI

FORMALIZZAZIONE E CERTIFICAZIONE (SCHEDA 1-C)

La misura ha la finalità di permettere ai giovani di formalizzare le competenze in
loro possesso acquisite in esito ad un tirocinio e/o in esito a processi di
apprendimento formale, non formale e informale;

Il servizio di formalizzazione sarà attuato nel rispetto di quanto previsto dalla
Legge regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii e dalle disposizioni regionali attuative in
materia. Al termine dovrà essere rilasciata la Scheda capacità e conoscenze;

La durata massima del servizio è pari a 6 ore.
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SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: 
ATTIVITÀ DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’AVVIO DI IMPRESA E 
SUPPORTO ALLO START UP DI IMPRESA (SCHEDA 7.1)

La misura ha la finalità rendere disponibili azioni volte a sostenere i giovani nello
sviluppo di specifiche idee imprenditoriali intercettando le propensioni individuali
all’autoimprenditorialità e/o all’autoimpiego;

Saranno rese disponibili misure mirate e personalizzate (ovvero erogate in forma
individualizzata o personalizzata su un numero massimo di 3 allievi) di
accompagnamento nella progettazione, definizione, attivazione e sviluppo di un
progetto di impresa o di autoimpiego.
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SOSTEGNO ALL’AUTOIMPIEGO E ALL’AUTOIMPRENDITORIALITÀ: 
SUPPORTO PER L’ACCESSO AL CREDITO AGEVOLATO (SCHEDA 
7.2)

La misura ha la finalità di sostenere l'avvio di piccole iniziative imprenditoriali
promosse da giovani NEET -che abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni al
momento dell’accesso alla Misura - anche attraverso la concessione di finanziamenti
agevolati;

Lo scopo è offrire servizi integrati e mirati e promuovere la realizzazione di progetti
per il sostegno e lo sviluppo di specifiche idee imprenditoriali ovvero progetti che
favoriscano l’individuazione e la crescita di prospettive occupazionali legate
all’autoimpiego.
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