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Patto per il Lavoro

Un nuovo sviluppo per una nuova coesione sociale

Obiettivo del Patto Giovani +, in raccordo con i soggetti firmatari il Patto per il Lavoro, e
incentivare ragazze e ragazzi a progettare, qui, in Emilia-Romagna, il loro futuro.

I Patto Giovani+ e
la messa a punto di un insieme integrato di azioni per fare evolvere le politiche regionali in stretta
connessione con le esigenze e le progettualita delle giovani generazioni e favorire inclusione,
piena integrazione e sviluppo delle opportunita

3 ambiti prioritari:
- Istruzione, formazione, placement, strumenti per la ricerca di nuova e buona occupazione;

- Creazione d’'impresa, lavoro autonomo, spazi condivisi, cultura e creativita
- Partecipazione, cittadinanza attiva, associazionismo
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Patto per il Lavoro

Un nuovo sviluppo per una nuova coesione sociale

Molte le azioni intraprese e richiamate :

dNel Rapporto Sociale Giovani Generazioni, un‘ampia rappresentazione degli interventi
complessivamente attivati nell'ambito delle politiche regionali per le giovani
generazioni;

A Nelle Azioni Integrate per i giovani, messe in campo in sinergia fra piu Assessorati con
riferimento alle competenze della Direzione Generale Economia della Conoscenza del
Lavoro e dell'lImpresa: una serie di interventi frutto di politiche pubbliche fondate
sulla condivisione di obiettivi strategici e sull’integrazione di risorse e che hanno
permesso l'avvio di interventi coordinati, sviluppati nellambito della scuola, della
formazione professionale, dell'imprenditorialita, delle start up innovative e dei servizi
per il lavoro e I'avvio di impresa, promuovendo la nascita di spazi di coworking, di fab
lab e di una rete di servizi e sportelli diffusi.
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Patto per il Lavoro
Un nuovo s&po per una nuova coesione sociale

osa intendiamo realizzare per istruzione, formazione e lavoro:
1/2
 Affiancare ai percorsi formativi un investimento in orientamento che, valorizzando le reti territoriali,
permetta ai giovani di essere accompagnati nel compiere scelte formative per ridurre gli insuccessi
e sostenere I'acquisizione delle conoscenze e competenze necessarie per un successivo inserimento

qualificato nel mercato del lavoro;

M Qualificare ulteriormente I'istruzione secondaria di secondo grado e |'lstruzione e Formazione
Professionale attraverso un’offerta diversificata e di qualita, attenta agli aspetti di genere, in grado
di raccordarsi in modo efficace con il territorio e garantire il successo formativo e la riduzione della
dispersione scolastica;

W Innalzare la percentuale dei giovani con istruzione di livello terziario prioritario per incrementare
I'occupazione, I'attrattivita e la competitivita del territorio regionale;

[ Consentire ai giovani laureati I'acquisizione di alte competenze in stretta connessione con i contesti
produttivi, un impegno che deve risultare crescente nel tempo e in grado di incrociare esigenze
delle imprese e aspettative e progettualita dei giovani, anche attraverso dottorati internazionali e
la diffusione dell’alto apprendistato e dell’'apprendistato di ricerca; - NiegimeEniafonagn



Patto per il Lavoro

Un nuovo sviluppo per una nuova coesione sociale

Cosa intendiamo realizzare per istruzione, formazione e lavoro:
2/2

[ Sostenere gli spazi per i giovani per fare in modo che siano attrezzati per offrire consulenze,
colloqui mirati, servizi di placement a cui accompagnare una formazione mirata, e 'organizzazione
di iniziative in collaborazione con le aziende del territorio;

d Aumentare servizi qualificati di placement, anche rivolti a target specifici come i neo laureati, a
cui accompagnare formazione mirata su ambiti strategici - quali big data, comunicazione, utilizzo
di nuove tecnologie, approccio con i contesti internazionali - attraverso il rafforzamento di
progettualita attualmente in essere e sostenendo nuove misure integrate e coordinate tra loro;

 Promuovere nuovi servizi dedicati al lavoro autonomo, professionale e dell’autoimprenditorialita;

1 Promuovere un servizio sperimentale, rivolto ai giovani emiliano romagnoli che hanno deciso di
impegnarsi all’estero e che sono interessati a rientrare e valorizzare in E-R le competenze
acquisite, in grado di supportare percorsi individuali e articolato in matching fra domanda e
offerta, tutoring e placement.
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Patto per il Lavoro

Un nuovo sviluppo per una nuova coesione social

Cosa intendiamo realizzare per la creazione di impresa, lavoro autonomo e
servizi - 12

(JOperare per il rafforzamento della cultura imprenditoriale per consentire ai giovani di
verificare la propria idea d’impresa, di condividerla in contesti e luoghi deputati
all'imprenditorialita, connettendoli con il mercato potenziale di riferimento e con il contesto
produttivo regionale;

JPromuovere adeguati strumenti per I'accesso al credito tesi a sostenere la creazione di
nuova impresa da parte dei giovani e/o I'avvio di attivita di carattere autonomo e
professionale;

Riflettere sull’'opportunita di strumenti di sostegno attivo per una maggiore occupabilita
delle categorie professionali a rischio come quella dei lavoratori e lavoratrici del settore
dello spettacolo dal vivo;
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Un nuovo sviluppo per

Cosa mtendlamo realizzare per la creazione di impresa, lavoro autonomo e
servizi - 272

JOperare per il potenziamento di coworking, fablab, spazi di aggregazione polifunzionali, sale
prova, webradio, Informagiovani, laboratori aperti e Spazi AREA S3, per la creazione di spazi
di condivisione dentro le residenze universitarie Er.Go, e per incentivi per spazi di
rigenerazione urbana;

(JOperare per il rafforzamento di strumenti specifici tesi a favorire il ricambio generazionale
delle imprese, la valorizzazione di mestieri di artigianato artistico e tradizionale, la
promozione di strumenti di “workers buyout”;

dSostenere la formazione dei giovani talenti, per aiutarli nell'ingresso nel mercato del lavoro
artistico e culturale e per promuovere la nascita e la crescita di imprese nell'ambito
dell'innovazione creativa anche in base alle peculiarita socio-economiche del nostro
territorio regionale.
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Patto per il Lavoro

Un nuovo sviluppo per una nuova coesione sociale

Cosa intendiamo realizzare per la partecipazione, cittadinanza attiva e
associazionismo

U Incrementare i servizi offerti attraverso «YoungERcard , tessera ideata per i giovani, distribuita
gratuitamente, che offre agevolazioni per la fruizione di servizi culturali e sportivi (come teatri, cinema
e palestre) e sconti presso numerosi esercizi commerciali e che propone ai giovani progetti di
protagonismo/cittadinanza attiva, organizzati presso Enti locali, associazioni, universita, scuole,
polisportive, circoli, cooperative sociali;

1 Promuovere la partecipazione dei giovani accrescendo le occasioni di condivisione di esperienze, di
spazi e di opportunita connesse al volontariato e allo sviluppo del terzo settore;

d Promuovere il servizio civile per coinvolgere le giovani generazioni mediante attivita di utilita sociale e
favorire contestualmente la crescita civica, culturale e I'integrazione sociale dei giovani coinvolti;

1 Favorire , consolidare e sviluppare i progetti di vita dei giovani anche attraverso agevolazioni e
facilitazioni nell’accesso alle opportunita esistenti, in particolare, sostenere |'acquisto della prima casa
per le giovani coppie e promuovere esperienze di abitare condiviso, come forma di innovazione

sociale e per promuovere reti di solidarieta e dialogo tra generazioni. Sk



Un nuovo sviluppo per una nuova coesione sociale

Le aree di lavoro del Patto Giovani +
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Patto per il Lavoro

Un nuovo Svi\uppo per una nuova coeslone soclale

%L Istruzione, formazione, placement, strumenti per la ricerca di nuova e
oha occupazione

* |struzione secondaria superiore e Istruzione e Formazione Professionale
* Formazione post diploma e formazione terziaria universitaria
* Alte competenze e ricerca

* Placement e servizi per la ricerca di nuova e buona occupazione

* Placement per giovani laureati

* Rientro dei giovani che lavorano all’estero
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Un nuovo sviluppo per una nuova coesione sociale

2) Creazione d’impresa, lavoro autonomo, spazi condivisi, cultura e creativita
e Strumenti per la creazione d’impresa

* Microcredito per imprese di giovani

* Fondo giovani professionisti

 Servizi attivi di continuita per lavoratori e lavoratrici dello spettacolo

e Sostegno al primo insediamento di giovani agricoltori

* Sostegno a spazi condivisi

GA/ER (Associazione Giovani Artisti Emilia-Romagna)
e Giovani e ricambio generazionale delle imprese

* Giovani, artigianato artistico e nuovi mestieri
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Patto per il Lavoro

Un nuovo svilugpo

3) Partecipazione, cittadinanza attiva, associazionismo

* || sistema YoungERcard
e Servizio civile, associazionismo e terzo settore

* Contributo acquisto abitazione per giovani coppie e sostegnho a
esperienze di abitare condiviso

4) Azioni trasversali
* Osservatorio sui giovani

e Forum Giovani +
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