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NESSUN COSTO PER CONFCOMMERCIO

PROPOSTA DI ACCORDO

BONUS per CONFCOMMERCIO SU FATTURATO TRECUORI

GENERAZIONE PREVENTIVI IN AUTOMATICO ATTRAVERSO PIATTAFORMA
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Generazione preventivi: automatica in piattaforma (per voci 2 e 3)

3 tipologie di costi (nessuno a carico di Confcommercio Ascom):

1. Consulenza (a discrezione di Confcommercio Ascom)
2. set-up (definiti in automatico dalla piattaforma)
3. controllo documentale (definiti in automatico dalla piattaforma)

QUANTIFICAZIONE Bonus per Confcommercio Ascom sul fatturato di TreCuori:
e 15% (5% + 10%) per piani «promossi» e «realizzati» da Confcommercio
° 5% per piani solamente «promossi» da Confcommercio

EROGAZIONE Bonus per Confcommercio Ascom sul fatturato di TreCuori:
e compensazione di servizi TreCuori
e contributi economici in favore di Associazioni non profit scelte da Conf.
e liguidazione diretta in €
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1 A discrezione di Confcommercio.

CONSULENZA

Numero lavoratori azienda
0-15 16-25 26-40 41-60 61-80 81-120 121-170 171-230 231 - 300
Una Tantum |Costo iniziale una tantum (in base ai lavoratori; zero se valore welfare <258 €) - 50,00 100,00 150,00 250,00 500,00 1.000,00 1.500,00 | 2.000,00
2 Costi per piano |Setup Azienda per Piano (in base ai lavoratori) 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 400,00 500,00 600,00
Valore del piano per lavoratore
S ET_ U P <150,01 | 150,01-258 | 258,01-300 | 300,01-400 | 400,01-600 | 600,01-1000 | 1000,01-2000 | 2001,01-3000 | > 3000,01
[Costo per piano [Setup lavoratori - costo per lavoratore (*) -00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 15,00 20,00 20,00
Controllo documentale 250%

3 Costo sulle somme
effettivamene spese

OPERATIVI dailavoratori

Gestione finanziaria 1,00%
Servizio di back office lavoratori 250%
Totale costo della gestione corrente 6,00%
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1 - ACCORDO «FISSO» 2 - ACCORDO «FISSO» 3 - ACCORDO «VARIABILE» | 4 - ACCORDO «GRATUITO»
CON RETROCESSIONE

PIATTAFORMA 10.000 €/anno per area 1.500 € x 100.000 ab./anno 3,5% del valore del piano Gratuita x ASCOM
territoriale; per provincia; fino ad un max di 2.000 €; A listino x azienda
sconto 3% per ogni provincia Min. 5 k€ - max. 10 k€ Bonus x ASCOM su
aggiuntiva fatturato TreCuori

* 5%+10% per piani fatti
* 5% per segnalazioni fatte

Ipotesi regionale: 70.000€ Ipotesi regionale: 61.780€ In crediti di servizi
o liquidatiin €
GESTIONE CORRENTE 6% sul valore di welfare 6% su effettivamente speso; 6% su effettivamente 6% su effettivamente
CONTROLLO effettivamente speso; 3% sui soli Buoni TreCuori speso; speso;
DOCUMENTALE (fino 31/12/18); 3% sui soli Buoni TreCuori
(fino 31/12/18);

FORMAZIONE compresi 4 moduli di formazione compresi 4 moduli di 500 € per modulo in loco; 500 € per modulo in loco;

formazione 250 € per modulo on-ling; 250 € per modulo on-line;
CONSULENZA Compreso «W.I.SE». Compreso «W.1.SE». 2.800 € per provincia In corso di definizione
(su richiesta)
INDAGINE Non compresa (10 € per Compresa (fino 31/12/18) Compresa (fino 31/12/18) 8 € per lavoratore
PRELIMINARE lavoratore)

LAVORATORI
(su richiesta)

Validita per accettazione: 15 gg. - Informazioni Confidenziali
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