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UTENTI DEI SERVIZI PER IL LAVORO

UTENTI DEI SERVIZI PER IL LAVORO™ TOTALE COMPLESSIVO

Persone che hanno stipulato un patto di servizio 75.815

Persone che hanno stipulato un patto di servizio e avevano i requisiti di anzianita di

. ) o o . . ; ; 33.293**
disoccupazione previsti dal Piano d’intervento per ['occupazione

Persone che hanno stipulato un patto di servizio e avevano i requisiti di anzianita di
disoccupazione previsti dal Piano d’intervento per 'occupazione e che sono state inserite in 8.890
un percorso specifico per I'erogazione di misure di politica attiva

Persone che hanno stipulato un patto di servizio per [attivazione del percorso per l'erogazione di 1.659
misure di politica attiva previsto dal Piano d’intervento per loccupazione (ex DGR 1205/2017) :

*periodo di riferimento 21/10/2017 — 03/05/2018
** delle 75.815 persone per le quali & stato stipulato un patto di servizio, circa 25.177 sono percettori di misure di sostegno al reddito. Si tratta del 28,1%.
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DI ACCREDITAMENTO
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RETE ATTIVA - SOGGETT!I ATTUATORI - DGR 1205

SOGGETTI ATTUATORI™ SOGGETTI ATTUATORI™
ADECCO ITALIA SPA Gi Group Spa
Associazione Emiliano Romagnola di Enti Autonomi di F.P. (AECA) IAL E.R. S.r.L. Impresa Sociale
Conform sl IDEA
CONSORZIO FORMEDIL EMILIA ROMAGNA ISCOM E.R.
ECIPAR - SOC. CONS. AR.L. Istituto Formazione Operatori Aziendali
Etjca Spa Agenzia per il Lavoro LAVOROPIU' SPA
Fondazione Enaip S. Zavatta Rimini Manpower srl
Formart scarl Nuovo Cescot Emilia Romagna Soc.Consortile a r.l.
FORMINDUSTRIA EMILIA ROMAGNA SCARL Orienta S.p.A.
GESFOR S.R.L. Randstad Italia S.p.A.
DHANA

*si riportano i soli soggetti attuatori che hanno effettuato la presa in carico di almeno una persona
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PERSONE PRESE IN CARICO ED ENTI ATTUATORI -3-

TOTALE COMPLESSIVO

ENTE ACCREDITATO 12 VIES!

| ADECCO ITAUA SPA 2,4% W ‘ 1,1% 18%
Associazione Emiliano Romagnola di Enti Autonomi di F.P. { AECA) 0,2% | 1,1% | 0,6% i
| Conform st 0,7% ,, 1% 0% m
| CONSORZIO FORMEDIL EMILIA ROMAGNA 0,7% M 1,8% 1,2%
ECIPAR - SOC, CONS. A R.L - FORMAZIONE E SERVIZI INNOVATIVI PER L'ARTIGIANATO E LE PMI 6,2% 5,8% | 6,0% _,
Etjca Spa Agenzia per il Lavoro _ 0,0% 2,0% _ 1,0%
Fondazione Enaip S. Zavatta Rimini “ 0,2% 1,1% 0,6%
 Formart scarl w 1,9% 3,3% m 2,6%
| FORMINDUSTRIA EMILIA ROMAGNA SCARL | 3,6% W 7,8% 5,7%
ﬂmm_"% SRL 13,8% “ 14,3% 14,0%
_10_ Group Spa 2,2% i 6,7% ” 4,4% [
., IALE.R. S.r.L. Impresa Sociale | 1,7% 2,7% m. 2,2% |
IDEA 09% m 0,5% ”, 0,7% _
| ISCOMER. 2,2% 2,0% m 2,1%
| Istituto Formazione Operatori Aziendali 0,5% | 5,8% “ 3,1% i
LAVOROPIU' SPA ” 5,9% ,,” 3,6% N 4,8% |
| Manpower srl 13,5% ﬁ 5,8% . 9,7%
_ Muovo Cescot Emilia Romagna Soc.Consortile ar.l. m 4,0% . 3,6% . 3,8% m
| OrientaS.pA. 2,4% 4,5% . 3,4%
' Randstad Italia S.p.A. 4.7% _” 5,1% 2,9%
| UMANAS.PA. “ 32,3% ” 20,4% U 26,5%

TOTALE COMPLESSIVO { 100,0%
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PROVINCIA 12 MmESI TOTALE COMPLESSIVO
BOLOGNA 192 226 418
FERRARA 92 114 207
FORLI'-CESENA 41 60 101
MODENA 138 100 237
PARMA 9 Fak 29
PIACENZA 63 48 111
RAVENNA 50 41 91
REGGIO-EMILIA 22 85 107
RIMINI 358

TOTALE COMPLESSIVO
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PERSONE PRESE IN CARICO PER PROVINCIA -2-

PROVINCIA 12 MESI TOTALE COMPLESSIVO
BOLOGNA 22,6% 27,8% 25,2%
FERRARA 10,9% 14,1% 12,5%
FORLI'-CESENA 4,8% 7,4% 6,1%
MODENA 16,2% 12,3% 14,3%

PARMA 1,0% 2,5% 1,8%
PIACENZA 7,4% 6,0% 6,7%
RAVENNA 5,9% 5,1% 5,5%
REGGIO-EMILIA 2,6% 10,5% 6,4%

RIMINI 28,5% 14,3% 21,6%

100,0% 100,0%

TOTALE COMPLESSIVO 100,0%




)\ AGENZA
REGIONALE
\v PER L LAVORO
EMILA-ROMAGNA

PERSONE PRESE IN CARICO - CARATTERISTICHE -2-

CLASSE D'ETA _ MASCHI FEMMINE _ TOTALE COMPLESSIVO
15-29 ANNI 95 76 171

30-49 ANNI 314 562 876 m
50 ANNI E OLTRE 299 314 612 |

TOTALE COMPLESSIVO

TITOLO DI STUDIO : MASCHI FEMMINE TOTALE COMPLESSIVO
NESSUN TITOLO DI STUDIO 58 68 123

LICENZA ELEMENTARE 17 8 25

LICENZA MEDIA 260 227 488
DIPLOMA DI QUALIFICA 58 83 139
DIPLOMA QUINQUENNALE 227 353 581
POST-DIPLOMA E LAUREE 90 212 302

TOTALE COMPLESSIVO
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PERSONE PRESE IN CARICO - CARATTERISTICHE -2-

CLASSE D'ETA IVIASCHI FEMMINE ' TOTALE COMPLESSIVO
15-29 ANNI _ 5,7% 4,6% 10,3%
30-49 ANNI 18,9% 33,9% 52,8%

50 ANNI E OLTRE 18,0% 18,9% 36,9%

TOTALE COMPLESSIVO

TITOLO DI STUDIO IVIASCHI FEMMINE _ TOTALE COMPLESSIVO
NESSUN TITOLO DI STUDIO 3,4% 4,1% 7,4%

LICENZA ELEMENTARE 1,0% 0,5% 1,5%

LICENZA MEDIA 15,7% 13,7% 29,4%
DIPLOMA DI QUALIFICA 3,5% 5,0% 8,4%
DIPLOMA QUINQUENNALE 13,7% 21,3% 35,0%
POST-DIPLOMA E LAUREE

TOTALE COMPLESSIVO 100,0%
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PRESTAZIONE TOTALE PERCENTUALE
Accompagnamento al lavoro e alla formazione 1.649 99,4%
Consulenza e accompagnamento all'avvio di impresa/autoimpiego 15 0,9%
Consulenza orientativa 1.652 99,6%
Erogazione di informazioni 8 0,5%
Formalizzazione e certificazione delle competenze 397 23,9%
Incontro domanda/offerta di lavoro 1.623 97,8%

TOTALE
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PRESTAZIONI, ATTIVITA E MISURE FINANZIABILI

IVIISURA FINANZIABILE EX DGR

ATTIVITA SILER
PRESTAZIONE 1205/2017

! Supporto individualizzato nella ricerca di opportunita Servizio di affiancamento nella ricerca di

Accompagnamento al lavoro e alla formazione . o :

lavorative opportunita lavorative
Accompagnamento al lavoro e alla formazione Promozione tirocini di tipo A Promozione tirocini
Accompagnamento al lavoro e alla formazione Promozione tirocini di tipo B Promozione tirocini
Accompagnamento al lavoro e alla formazione Promozione tirocini di tipo C Promozione tirocini
Incontro domanda/offerta di lavoro Segnalazione alle aziende delle candidature Incrocio domanda/offerta di lavoro
Consulenza orientativa Orientamento attraverso incontri individuali Consulenza orientativa
Consulenza orientativa Orientamento attraverso la realizzazione di incontri di gruppo Laboratori di orientamento
Consulenza e accompagnamento all'avvio di ST .
) . Accompagnamento nella fase di avvio diimpresa Accompagnamento al fare impresa
impresa/autoimpiego
Formalizzazione e certificazione delle competenze Formalizzazione delle competenze Servizio di formalizzazione delle competenze
Formalizzazione e certificazione delle competenze Certificazione delle competenze Certificazione delle competenze da esperienze
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PERSONE PRESE IN CARICO, PRESTAZIONI E ATTIVITA

z PROPOSTE NEI PATTI DI PROPOSTE NEI PATTI DI
PRESTAZIONE ATTIVITA
SERVIZIO SERVIZIO IN PERCENTUALE
Accompagnamento al lavoro e alla formazione Promozione tirocini 1.627 98,1%
. Supporto individualizzato nella ricerca di

Accompagnamento al lavoro e alla formazione PRo - ! - <t e 1.621 97,7%

opportunita lavorative
Incontro domanda/offerta di lavoro Segnalazione alle aziende delle candidature 1.624 97,9%
Consulenza orientativa Orientamento attraverso incontri individuali 1.646 99,2%

i la lizzazi di

Consulenza orientativa ﬂq_m:am._.:w:no attraversa larealzasered 1.526 92,0%

incontri di gruppo
Consulenza e accompagnamento all'avvio di Accompagnamento nella fase di avvio di 15 0.0%
impresa/autoimpiego impresa i
Formalizzazione e certificazione delle competenze Formalizzazione delle competenze 388 23,4%
Formalizzazione e certificazione delle competenze Certificazione delle competenze 310 18,7%

TOTALE
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PRESTAZIONI, ATTIVITA PREVISTE E STATO DELLATTIVITA -1-
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PER IL LAVORO
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PRESTAZIONE

ATTIVITA

PROPOSTE

AVVIATE

CONCLUSE

Accompagnamento al lavoro e

SIE faTETasiTe Promozione tirocini 1.613 16 1 1.630
Accompagnamento al lavoro e Supporto individualizzato nella ricerca di
alla formazione opportunita lavorative 775 w4 e Head
Consulenza orientativa Orientamento attraverso incontri individuali 335 784 530 1.649
Consulenza orientativa Orfetamento attraversolla realizzazione dr 1.330 138 64 1.532
incontri di gruppo
Consulenza e accompagnamento | Accompagnamento nella fase di avvio di 13 ) 0 15
all'avvio di impresa/autoimpiego | impresa
“MMMHS domandajofferta di Segnalazione alle aziende delle candidature 906 716 4 1.626
Formalizzazione e certificazione . .
Formalizzazione delle competenze 386 3 0 389
delle competenze
Formalizzazione e certificazione e -
Certificazione delle competenze 309 2 0 311

delle competenze
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PRESTAZIONI, ATTIVITA PREVISTE E STATO DELLATTIVITA -2-

EMILIR-ROMAGNA

PROPOSTE DI | AVVIATE DI CUI
cuUl AVVIATE CONCLUSE

PRESTAZIONE ATTIVITA PROPOSTE

Accompagnamento al lavoro e alla

j Promozione tirocini 1.630 17 1
formazione
Accompagnamento al lavoro e alla Supporto individualizzato nella ricerca di opportunita

: 2 1.624 849 95
formazione lavorative
Consulenza orientativa Orientamento attraverso incontri individuali 1.649 1.314 530

. . Orientamento attraverso la realizzazione di incontri di
Consulenza orientativa 3 d 1.532 202 64
gruppo
m 'avvio - e

nw‘smc_mswm = mnmoa.vmm:m eota sl Accompagnamento nella fase di avvio di impresa 15 2 0
di impresa/autoimpiego
Incontro domanda/offerta di lavoro Segnalazione alle aziende delle candidature 1.626 720 4

i i ificazi dell : 2
Formalizzazione e certificazione = Formalizzazione delle competenze 389 3 0
competenze

li i ificazi lle —
Formalizzazione e certificazione de Certificazione delle competenze 311 2 0

competenze

TOTALE
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PRESTAZIONI, ATTIVITA PREVISTE ED ESITI -2-

PROPOSTE DI AVVIATE DI CUI

PRESTAZIONE ATTIVITA PROPOSTE

cul AVVIATE CONCLUSE
pmﬂﬂﬂmmmsmza al tavoro ealla Promozione tirocini 100% 1,0% 5,9%
>nn03mmm:m3m:ﬁc al lavoro e alla mcuuoﬂ.ﬂo individualizzato nella ricerca di opportunita 100% 52,3% 11,2%
formazione lavorative
Consulenza orientativa Orientamento attraverso incontri individuali 100% 79,7% 40,3%
Eonsulenza orERtEHE M_,_,_Uwﬁﬁwgm:ﬁo attraverso la realizzazione di incontri di 100% 13.2% 31,7%
n.o.:mc_m:Nm £ mnmoa.umm:mgm:.no alkauia Accompagnamento nella fase di avvio di impresa 100% 13,3% 0,0%
di impresa/autoimpiego
Incontro domanda/offerta di lavoro Segnalazione alle aziende delle candidature 100% 44 3% 0,6%
Mmﬁ_ﬂww_hwﬂmuwm_o:m & certificazians delle Formalizzazione delle competenze 100% 0,8% 0,0%
MM__..::,%m_WmﬂmNMo:m & Eerdificazions delle Certificazione delle competenze 100% 0,6% 0,0%
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ATTIVITA DI POLITICA ATTIVA ED ESITI OCCUPAZIONALI -1-

EMILIR-ROMAGNA

INDICATORE VALORE

Persone con patto di servizio stipulato ex DGR 1205/2017 1.659

INDICATORE VALORE INDICATORE VALORE

Persone con un contratto di lavoro successivo alla
266 '~ stipula del patto di servizio e attivita di segnalazione alle 138
aziende avviata

Persone con un contratto di lavoro successivo alla
stipula del patto di servizio

; Persone con un contratto di lavoro successivo alla
16,0% stipula del patto di servizio e attivita di segnalazione alle 8,3%
aziende avviata (in percentuale)

Persone con un contratto di lavoro successivo alla
stipula del patto di servizio (in percentuale)

Durata media, in giorni, dei contratti di lavoro attivati e
92,0 successivi alla stipula del patto di servizio e alla 62,3
realizzazione dell’attivita di segnalazione alle aziende

Durata media, in giorni, dei contratti di lavoro attivati e
successivi alla stipula del patto di servizio
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ATTIVITA DI POLITICA ATTIVA ED ESITI OCCUPAZIONALI -2-

TiPOLOGIA CONTRATTUALE ‘ VALORE
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE 1,1%
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1,1%
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 79,0%
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 2,8%
LAVORO DOMESTICO 3,9%
LAVORO INTERMITTENTE 12,2%

TOTALE
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RETE ATTIVA - SOGGETTI ATTUATORI - LEGGE 14 -1-

PROVINCIA DISTRETTO RAGIONE SOCIALE PROVINCIA DISTRETTO RAGIONE SOCIALE
BO Citta di Bologna Societa Cooperativa Sociale C.S.A.P.5.A. PC Piacenza ENLALLP. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA
BO Reno Lavino Samoggia | Societa Cooperativa Sociale CS.AP.S.A. PC Levante TUTOR Societa Consortile a responsabilita limitata
BO Appennino Bolognese | Societa Cooperativa Sociale C.S.A.P.S.A. PC Eo— ENDO-FAP Don Orlone Borgonovo
BO San Lazzaro di Savena | CEFAL Emilia Romagna Societa Cooperativa
& P PR parma IRECOOP EMILIA-ROMAGNA

BO Pianura Est Futura societa consortile a responsabilita limitata

PR Fidenza FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l.
BO Pianura Ovest Futura societa consortile a responsabilita limitata

PR Valli Taro e Ceno FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l.
BO Imola C.I.O.F.S.-F.P. EMILIAROMAGNA

PR Sud Est CIGNO VERDE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
FC Forli TECHNE Societa consortile a responsabilita limitata

RA Ravenna Fare Comunita Soc.Coop. Consortile Sociale
FC Cesena-Valle del Savio | Fondazione En.A.LP. Forli - Cesena

RA Lugo Opere Sacro Cuore F.P.- A.CA.
FC Rubicone Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena & P B
o Ovest CENTOFORMS.R.L. RA Faenza Fare Comunita Soc.Coop. Consortile Sociale
FE Centro-Nord Centro Studi Opera Don Calabria RN Rimini Fondazione En.A.L.P. S.Zavatta Rimini
FE Sud-Est FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP C.E.S.T.A. RN Riccione IAL Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale
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RETE ATTIVA - SOGGETT! ATTUATORI - LEGGE 14 -2-

PROVINCIA DISTRETTO RAGIONE SOCIALE

MO Carpi Consorzio di Solidarieta Sociale di Modena

MO Mirandola Consorzio di Solidarieta Sociale di Modena

MO Modena Consorzio di Solidarieta Sociale di Modena

MO Sassuolo Consorzio di Solidarieta Sociale di Modena

MO Pavullo nel Frignano Consorzio di Solidarieta Sociale di Modena

MO Vignola Consorzio di Solidarieta Sociale di Modena

MO Castelfranco Emilia Consorzio di Solidarieta Sociale di Modena

RE " | Montecchio Emilia Centro Studio e Lavoro "La Cremeria” s.r.l.

RE Reggio Emilia IRECOOP EMILIA-ROMAGNA

RE Guastalla C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.r.l

RE Correggio Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

RE mnm:&mdo FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI
RE Castelnovo ne' Monti FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO MAGNANI

21




RETE ATTIVA - SOGGETTI ATTUATORI - LEGGE 14 -3-

AGENZIA
REGIONALE

PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

PROVINCIA

DISTRETTO

PROGRAMMI PERSONALIZZATI

BO Appennino Bolognese

BO Citta di Bologna 100
BO Imola 73
BO Pianura Est 75
BO Pianura Ovest 149
BO Reno Lavino Samoggia 64
BO San Lazzaro di Savena 40
FC Cesena-Valle del Savio 56
FC Forli 111
FC Rubicone 48
FE Centro-Nord 180
FE Ovest 56
FE Sud-Est 94

PROVINCIA DISTRETTO PROGRAMIMI PERSONALIZZATI
PC Levante 65
RE Piacenza 59
PC Ponente 41
PR Fidenza 56
PR Parma 201
PR Sud Est 31
PR Valli Taro e Ceno 41
RA Faenza 103
RA Lugo 71
RA Ravenna 187
RN Rimini 151
RN Riccione 70
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RETE ATTIVA - SOGGETTI ATTUATORI - LEGGE 14 -4-

PROVINCIA DISTRETTO PROGRANNMI PERSONALIZZATI PROGRAMMI PERSONALIZZATI
MO Carpi 85 TOTALE

MO Castelfranco Emilia 73

MO Mirandola 77

MO Modena 156

MO Pavullo nel Frignano 39

MO Sassuolo 76

MO Vignola 90

RE Castelnovo ne Monti 20

RE Correggio 23

RE Guastalla 16

RE Montecchio Emilia 42

RE Reggio Emilia 101

o scangisno 2 *dati aggiornati al 03/05/2018
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REGIONALE
\V PER IL LAVORD
EMILB-ROMAGNA

PERSONE PRESE IN CARICO ED ENTI ATTUATORI

et e e

PROGRAMMI PROGRAMMI
SOGGETT! CAPOFILA ATTUATORI PERCENTUALE SOGGETTI CAPOFILA ATTUATORI PERCENTUALE
PERSONALIZZAT! PERSONALIZZATI
C.E.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.r.| 16 0,5% Fondazione En.A.l.P. S. Zavatta Rimini 151 5,1%
CLOES. - F.P. EMILIA ROMAGNA 73 2.4% Fondazione En.A.I.P. Forli - Cesena 104 3,5%
FONDAZIONE ENAIP DON GIANFRANCO
CEFAL Emilia Romagna Societa Cooperativa 40 1,3% MAGNANI 48 1.6%
CENTOFORM S.R.L. 56 1,9% FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP C.E.S.T.A. 94 3,1%
Societa Cooperativa Sociale C.5.A.P.S.A. 203 6,8% FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l 97 3,2%
Futura societa consortile a responsabilita
Centro Studi Opera Don Calabria 180 6,0% limitata 224 7,5%
Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l. 65 2,2% IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia o
Romagna S.r.l. Impresa Sociale 70 2,3%
CIGNO VERDE SOCIETA' COOPERATIVA 31 1.0% ECODR BN AR OAGHASOGIETA
70 o !
SOCIALE - ONLUS COOPERATIVA 302 10,1%
Consorzio di Solidarieta Sociale di Modena - o
Societd Cooperativa Sociale 596 19,9% Opere Sacro Cuore F.P. - A.C.A. 71 2,4%
EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA 59 2,0% Hwn_”.mﬂmm Societd consortile a responsabilita 111 3,7%
mz_uo-m.>v e O:o:m Borgonovo " A1 1,4% TUTOR Societa Consortile a responsabilita 4
Formazione Aggiornamento Professionale limitata 65 2,2%

Fare Comunita Soc.Coop. Consortile Sociale 290 9,7% TOTALE COMPLESSIVO 100,0%

*dati aggiornati al 03/05/2018
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EMILIR-ROMAGNA

PERSONE PRESE IN CARICO PER PROVINCIA — LEGGE 14

PROVINCIA ToTAaLe® PERCENTUALE
BOLOGNA 540 18,1%
FERRARA 330 11,0%
FORLI'-CESENA 215 7,2%
MODENA 596 19,9%
PARMA 329 11,0%
PIACENZA 165 5,5%
RAVENNA 361 12,1%
REGGIO-EMILIA 231 7,7%
RIMINI 221 7,4%

TOTALE COMPLESSIVO

*dati aggiornati al 03/05/2018




RETE ATTIVA - SOGGETT! ATTUATORI - FRD
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AGENZIA
REGIONALE

PERIL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

PROVINCIA

SOGGETTO ATTUATORE

BOLOGNA

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione professionale - A.E.C.A

FERRARA

Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione professionale - A.E.C.A

FORLI'-CESENA

Fondazione En.A.l.P. Forli - Cesena

MODENA FORMODENA - FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | TERRITORI MODENESI SOC.CONS.A.R.L
PARMA IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

PIACENZA TUTOR Orientamento Formazione e Cultura Societa Consortile a responsabilita limitata
RAVENNA Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di formazione professionale - A.E.C.A
REGGIO-EMILIA IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

RIMINI

Fondazione En.A.I.P. S. Zavatta Rimini
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EMILIA-ROMAGNA

PERSONE PRESE IN CARICO PER PROVINCIA - FRD

PROVINCIA TOTALE COMPLESSIVO PERCENTUALE
BOLOGNA 624 18,9%
FERRARA 209 6,3%
FORLI'-CESENA 193 5,9%
MODENA 460 14,0%
PARMA : 473 14,3%
PIACENZA 203 6,2%
RAVENNA 177 5,4%
REGGIO-EMILIA 653 19,8%
RIMINI 305 9,3%

TOTALE COMPLESSIVO 100,0%

*dati aggiornati al 03/05/2018




