CONTRATTO DI MANDATO SENZA RAPPRESENTANZA

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale, fra:

la Societa “ .” con sede in via _
( )_- (_ )~ Codice Fiscale

Partita iva e numero di iscrizione presso il Registro
Imprese della provincia di - in persona del legale
rappresentante , Codice Fiscale

(di seguito denominata MANDANTE);
la Societa “TreCuori S.p.a. Societa Benefit” con sede in Viale Italia n® 160 — 31015
— Conegliano (TV), Partita IVA e Codice Fiscale 04740030285 e numero di iscrizione
presso il Registro Imprese della provincia di Treviso : 363620 — in persona del legale
rappresentante Sig. Strim Fulvio, nato a Romanshorn (Svizzera) il 06/01/1971 e
residente a Belluno (BL) in via Frateli Rosselli n. 8, Codice Fiscale
STRFLV71A06Z133|
(di seguito denominata MANDATARIO);

PREMESSO

che il mandatario & proprietario della piattaforma digitale TreCuori visualizzabile ed
utilizzabile mediante il sito internet www.trecuori.org;
che il mandatario ha le risorse necessarie per la gestione amministrativa di Piani di
Welfare Aziendale, mediante I'uso della piattaforma di cui al punto sopra, a favore del
personale dipendente della mandante;
che la mandante, in attuazione del Piano di Welfare Aziendale predisposto a favore
dei propri lavoratori dipendenti, intende avvalersi della piattaforma TreCuori, nonché
dell'assistenza contabile ed amministrativa del Mandatario, al fine di agevolare
I'erogazione di beni e servizi, cosi come regolamentati dal piano stesso;
che il valore complessivo del presente mandato ammonta inizialmente ad Euro
(in lettere ), di cui:
= Euro per il Piano di Welfare Aziendale;
= Euro per i corrispettivi previsti al successivo Art. 5;
che il valore totale potra subire variazioni in relazione a fatti conseguenti
all’applicazione dell’accordo o del regolamento aziendale del mandante.

Tutto cid premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Premesse

Le premesse costituiscono patto e formano parte integrante ed essenziale del presente
contratto.

ART. 2 — Conferimento di incarico - Oggetto

2.11l mandante conferisce al mandatario, che accetta, il mandato per la gestione
amministrativa del proprio Piano di Welfare Aziendale. In particolare, viene conferito
l'incarico di provvedere in nome proprio, ma per conto del mandante, all’acquisto di beni
e servizi al solo fine di erogarli o cederli al personale dipendente del mandante. Tali
acquisti verranno fatti secondo le scelte di ciascun lavoratore e nel rispetto del
regolamento aziendale appositamente predisposto dallo stesso mandante, nonché
secondo quanto previsto dalle norme in materia di Welfare.

2.2 Il mandato comprende anche l'incarico di rimborsare ai lavoratori eventuali spese dagli
stessi sostenute, attingendo alla provvista finanziaria costituita dal mandante, per servizi
previsti nel piano welfare compatibili con la modalita del rimborso.

2.3 Il mandato, come sopra conferito ed accettato, risulta regolato dalle clausole qui di
seguito pattuite.
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ART. 3 — Obblighi del mandante

3.1l mandante s’impegna a trasmettere alla PEC del mandatario ( trecuori@pec.it )
I'intera documentazione del Piano di Welfare Aziendale (regolamento o accordo
aziendale) almeno 5 giorni prima della data di attivazione dello stesso;

3.2 1l mandante nell'individuare i beni e servizi contenuti nel Piano, libera sin d’ora il
mandatario da ogni responsabilita in relazione alla quantita ed alla qualitd dei beni
acquistati o servizi erogati per scelta dei suoi lavoratori;

3.3 Il mandante dichiara di mantenere indenne il mandatario da ogni possibile controversia
dovesse insorgere con il dipendente in relazione all’interpretazione del Piano o da ogni
fatto o atto non derivante da responsabilita diretta del mandatario;

3.4 1l mandante dichiara, inoltre, di impegnarsi a sostenere gli eventuali costi relativi ad
eventuali controversie che dovessero insorgere con il dipendente in relazione
all'interpretazione del Piano e che dovessero coinvolgere il mandatario per ogni fatto o
atto non derivante da responsabilita diretta di quest’ultimo;

3.5 1l mandante s’impegna a costituire la provvista finanziaria per il pagamento dei beni e
servizi scelti dai lavoratori secondo le modalita descritte al successivo paragrafo 3.7.

3.6 Il mandante autorizza TreCuori S.p.a. S.B. ad utilizzare parte della provvista finanziaria
per il pagamento delle fatture a carico del mandante per i servizi conseguenti al presente
mandato, come meglio specificato al successivo Art. 5.

3.7 Il mandante si impegna ad effettuare i pagamenti a TreCuori S.p.a. S.B. per la provvista
finanziaria a copertura del Piano Welfare (inclusi i corrispettivi spettanti al mandatario ai
sensi del successivo Art. 5) in n°__ tranche, di cui la prima tranche di Euro

,00 (in lettere ) entro
la data di attivazione del Piano Welfare. Le successive tranche verranno versate al
mandatario quando il rapporto tra le somme spese e il totale della provvista finanziaria
gia versata avra raggiunto il valore del 70%, salvo che il versamento gia effettuato non
costituisca il saldo del Piano Welfare.

3.8 1l mandate si impegna ad effettuare i bonifici bancari relativi al Piano di Welfare
Aziendale domiciliandoli irrevocabilmente presso la Cassa di Risparmio di Bolzano, il cui
IBAN intestato a TreCuori S.p.a. Societa Benefit &: IT 70 E 06045 61620 0000 0500 0578
con la causale “Provvista finanziaria”.

ART. 4 — Obblighi del mandatario

Il mandatario si impegna:

4.1 A rendere disponibile al personale dipendente del Mandante un’area di accesso riservata
a ciascun lavoratore nel sito internet www.trecuori.org, nella quale lo stesso potra
scegliere di acquistare beni o servizi, nei limiti dellimporto e delle tipologie di spesa
stabilite nel regolamento del Piano di Welfare Aziendale.

4.2 Ad acquistare i beni o servizi scelti dal personale dipendente beneficiario del Piano di
Welfare Aziendale in nome proprio, ma per conto del mandante.

4.3 Ad emettere fattura mensile al mandante, senza alcun ricarico, sulla base dei beni e dei
servizi acquistati direttamente per suo conto.

4.4 Ad emettere fattura mensile al mandate in base a quanto previsto dal successivo art. 5.

4.5 A versare direttamente al lavoratore quanto dallo stesso gia pagato per beni e servizi
ammessi a rimborso, utilizzando la provvista finanziaria costituita dal mandante, previa
presentazione e upload, sulla piattaforma TreCuori, del documento di spesa quietanzato.
Il rimborso sara effettuato a condizione che quanto acquistato rispetti il regolamento
aziendale del Piano di Welfare, che la documentazione sia corretta e completa, e che la
spesa sostenuta non ecceda il plafond disponibile del lavoratore.

4.6 Ad eseguire il controllo documentale per garantire la correttezza della spesa, la
compatibilitd con le vigenti norme in materia di Welfare e le norme contenute nel Piano di
Welfare Aziendale, manlevando il Mandante da ogni onere derivante da errori su controlli
documentali effettuati dal personale del Mandatario.

4.7 A rifondere, anche attraverso adeguata polizza assicurativa, le eventuali sanzioni che
dovessero essere comminate al Mandante in via definitiva, da organi preposti al controllo
(Agenzia delle Entrate) e derivanti da errori nel controllo documentale, se tale servizio &
incluso nel presente mandato.
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4.8 A restituire al mandante eventuali somme rimaste inutilizzate alla scadenza del Piano di
Welfare Aziendale, come meglio specificato al successivo Art. 8.

4.9 A rispettare le istruzioni e le condizioni del Regolamento del Piano di Welfare Aziendale,
senza possibilita di deroghe o iniziativa alcuna.

ART. 5 — Corrispettivi e relativi pagamenti

Quale corrispettivo per le prestazioni svolte in forza del presente mandato, la mandante si
obbliga a corrispondere al mandatario un importo pari a:

1. Euro + lva per il set-up della piattaforma;
2. 6% (sei-per-cento) + lva per la gestione corrente del Piano calcolato sul suo
ammontare.

Tale importo verra fatturato in un’unica soluzione dopo 30 giorni dell’avvio del Piano Welfare
e pagato entro 60 giorni utilizzando la provvista finanziaria, se costituita dal mandatario.

Nel caso in cui il mandato si riferisca ad un Piano Welfare nel quale si prevede la sola
erogazione di beni e servizi derivanti da obblighi contrattuali previsti nel rispettivo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro (es. 100 Euro metalmeccanici) il servizio sara gratuito e quindi
non verra applicata all’azienda la commissione variabile. Tale agevolazione & operante per
tutti i piani attivati nel corso dell’anno 2017 ed é riservata solo alle aziende con un numero
inferiore a 50 lavoratori.

ART. 6 — Durata, recesso e clausola risolutiva espressa

Il presente mandato € valido per tutta la durata del Piano Welfare cui é collegato e si rinnova
tacitamente di anno in anno salvo recesso di una della parti.
I mandante puo recedere dal presente contratto dandone comunicazione scritta mediante
raccomandata A.R. o via PEC con un preavviso di mesi 3 (tre) per una delle seguenti
fattispecie:
1. Inosservanza di quanto previsto all'Art. 4;
2. Non funzionalita della piattaforma secondo le specifiche necessarie alla gestione dei
Piani di Welfare Aziendale;
3. Intenzione del mandate di non attivare nuovi Piani Welfare tramite la Piattaforma
TreCuori.
Il mandatario puo recedere dal presente incarico dandone comunicazione scritta mediante
raccomandata A.R. o via PEC, senza alcun preawviso, trascorsi 15 giorni dal mancato
pagamento da parte del mandante dei corrispettivi di cui allArt. 5 o per l'inosservanza di
quanto previsto dall’Art. 3.

ART. 7 — Sospensione del servizio per mancati versamenti

Qualora il mandante non provveda al regolare versamento al mandatario delle somme
stabilite agli artt. 3.5 e 5, il mandatario avra la facolta di sospendere I'erogazione ai lavoratori

di beni e servizi, informandoli che tale disservizio & imputabile al mandante, fatto salvo
gquanto previsto dall’ultimo comma dell’Art. 5.

Art. 8 — Restituzione dei residui della provvista finanziaria

TreCuori S.p.a. S.B. si impegna ed obbliga alla restituzione della parte di provvista
finanziaria eventualmente non utilizzata per 'adempimento del presente mandato.

Saranno dedotti dalla provvista finanziaria anche gli importi a copertura di eventuali fatture
non ancora pagate emesse da TreCuori a carico del mandatario di cui al precedente Art. 5.

La restituzione degli eventuali residui non utilizzati entro la fine del Piano avverra entro 15
giorni dalla chiusura contabile del piano Welfare.

ART. 9 — Rinvio alle norme di legge

Le clausole del presente contratto sono valide ed efficaci tra le parti se non derogate o
modificate dalle leggi speciali in materia di mandato senza rappresentanza.

Per quanto non specificatamente previsto, restano valide le horme del codice civile e delle
leggi speciali in materia di mandato senza rappresentanza.



ART. 10 — Spese di registrazione

Le eventuali spese di registrazione del presente atto sono a carico integralmente al
mandante.

Art. 11 - Modifiche del Mandato

Ogni eventuale modifica al presente contratto dovra essere espressamente concordata e
approvata per iscritto dalle parti.

Art. 12 - Elezione di domicilio

Le comunicazioni del mandante dovranno essere inviate al mandatario, salvo diversa
indicazione di quest’ultimo, presso la sede indicata in epigrafe al presente contratto.

Art. 13 - Foro competente

Ogni controversia relativa all'interpretazione, applicazione, esecuzione o risoluzione del
presente contratto sara devoluta dalle parti in via esclusiva al Foro di Treviso.

ART. 14 — Imposta sul valore aggiunto

Ai fini IVA, le Parti si danno reciprocamente atto che - relativamente alle operazioni di
pagamento e conseguente ri-addebito delle spese sostenute dal mandatario per i beni e
servizi acquistati in conto proprio, ma su incarico del mandante - la societa TreCuori S.p.a.
S.B. deve intendersi operante quale mandatario senza rappresentanza della
societa . In relazione a quanto sopra ed in conformita a quanto
previsto dalla Risoluzione Ministeriale n. 6/E dell’11 febbraio 1998:
= il servizio ricevuto dalla mandataria dovra intendersi ad ogni effetto omologato ed
identico (per il rispettivo regime IVA) a quello reso dal mandatario al mandante in
sede di relativo recupero per riaddebito;
= |a societa mandataria, per il combinato disposto dell’articolo 7, quarto comma, lettera
d) e dell’articolo 19, terzo comma, lettera b) del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633, avra
diritto alla detrazione dell'lva relativa agli acquisti che dovra versare ai fornitori;
= il corrispettivo spettante alla societd TreCuori S.p.a. SB — in forza dell’Art. 5 del
presente contratto — in quanto funzionale e relativo all’espletamento del mandato e
non alle prestazioni di servizio per riaddebito, dovra essere assoggettato a
fatturazione e aliquota IVA ordinaria quale prestazione complessa autonoma.

Conegliano Ii,

IL MANDANTE IL MANDATARIO

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dagli artt. 1341 e 1342 c.c., le parti dichiarano di aver preso
visione e di ben conoscere e, quindi, di approvare specificatamente tutte le clausole e le premesse del

presente contratto.

Conegliano i,

IL MANDANTE IL MANDATARIO




