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F r a 
 
Ragione Sociale Ascom/Società di Servizi, con sede in Via indirizzo,2 – CAP Città, codice fiscale e partita 
I.V.A. 00000000000, qui rappresentata da Nome Cognome che agisce con tutti i poteri di 
rappresentanza e decisionali per il presente atto (di seguito denominata BPA - Benefit Plan Advisor); 

e 
TreCuori S.p.A. Società Benefit con sede legale in Conegliano (TV), Corso Vittorio Emanuele II. 9, 
iscrizione al Registro Imprese di Treviso (numero R.E.A. TV 363620), codice fiscale e partita Iva 
04740030285, capitale sociale di € 273.600,00 (i.v.), qui rappresentata dall’amministratore unico sig. 
Fulvio Strim che agisce con tutti i poteri di rappresentanza e decisionali per il presente atto (di seguito 
denominata TreCuori); 

Premesso: 
a) Che TreCuori, nell’ambito del proprio oggetto sociale, svolge attività dirette allo sviluppo e gestione 

del welfare aziendale. In particolare TreCuori detiene tutti i diritti di utilizzo di una propria 
piattaforma informatica mediante la quale le aziende possono rendere operativo un piano di welfare 
aziendale a favore dei propri lavoratori; 

b) Che TreCuori potrà legalmente gestire la parte operativa di Piani di Welfare Aziendale per aziende 
terze a condizione che l’Azienda che attiva un piano Welfare rilasci apposito mandato a TreCuori; 

c) Che BPA, nell’ambito dei vari servizi erogati alle aziende sue clienti, ha interesse ad offrire loro la 
consulenza per la predisposizione di piani di welfare aziendale, curandone la conseguente 
attivazione; 

d) Che BPA ha interesse ad utilizzare la Piattaforma TreCuori, al fine di gestire piani di welfare aziendale 
predisposti per le proprie aziende clienti; 

e) Che le disposizioni contrattuali di seguito previste disciplinano il rapporto fra TreCuori e BPA e gli 
obblighi conseguentemente gravanti sulle parti. 

 
Tutto ciò premesso le Parti convengono e stipulano quanto segue: 

Art. 1 – Premesse e definizioni  
1.1 Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante, sostanziale ed essenziale del presente 

Contratto. 
1.2 Ai fini del Contratto, si deve intendere per: 

a) BPA: Benefit Plan Advisor, cioè il professionista che attiva un Piano di Welfare Aziendale per conto di 
un’azienda propria cliente;   

b) PARTI: TreCuori e BPA se congiuntamente considerati nel presente Contratto; 

c) AZIENDE WELFARE: aziende che attuano piani di welfare aziendale a favore dei propri Lavoratori; 

d) PIANO WELFARE: piano di welfare aziendale tramite il quale l’azienda eroga beni e servizi ai propri 
lavoratori. Piano di welfare aziendale predisposto e gestito da BPA tramite la Piattaforma TreCuori; 

e) LAVORATORI: persone fisiche dipendenti o percettori di redditi assimilati; 

f) SERVIZI WELFARE: beni e servizi ammessi alle agevolazioni previste dalla vigente norma, erogati a 
lavoratori beneficiari di un Piano Welfare attivato da un’Azienda Welfare; 

g) PIATTAFORMA TRECUORI: la piattaforma web tramite la quale vengono gestite le varie attività e servizi di 
TreCuori, inclusa la gestione operativa di Piani Welfare; 

h) CONTRATTO: il presente contratto concluso fra TreCuori e BPA; 

i) PREZZI VIGENTI: I prezzi comunicati tempo per tempo ai BPA per i servizi base svolti dal TreCuori a favore 
dell’Azienda Welfare ed ai quali TreCuori si impegna ad accettare mandati per la gestione di Piani 
Welfare; 

j) CREDITO DI SERVIZI: crediti da utilizzare in servizi TreCuori, concordati o maturati a favore del BPA di cui lo 
stesso potrà usufruire gratuitamente a beneficio dei propri clienti;    

k) MANDATO A BPA: è il mandato con cui l’Azienda Welfare affida a BPA l’incarico per le attività connesse 
all’esecuzione di Piano di Welfare Aziendale tramite la Piattaforma TreCuori; 

l) MANDATO SENZA RAPPRESENTANZA: è il mandato con cui l’Azienda Welfare incarica TreCuori per la 
gestione amministrativa e documentale del proprio Piano di Welfare Aziendale; 

m) MANDATO CON RAPPRESENTANZA: è il mandato, talvolta necessario, con cui l’Azienda Welfare può 
affidare a terzi la gestione di alcune specifiche tipologie di servizi a favore dei propri lavoratori (esempio 
Cassa Sanitaria e Fondi Pensione).  



Art. 2 – Oggetto 
Con il presente Contratto si definiscono le condizioni alle quali BPA potrà avviare i Piani Welfare delle 
Aziende Welfare sue clienti, servendosi della Piattaforma TreCuori e favorendone il suo uso anche da 
parte delle stesse Aziende Welfare e dei loro Lavoratori, nonché i conseguenti obblighi e diritti che 
gravano sulle Parti ai fini dell’utilizzo della Piattaforma TreCuori qui considerata. 
In particolare il presente contratto prevede la possibilità per BPA di gestire Piani di Welfare Aziendale 
senza alcuna limitazione di numero di aziende né di numero di lavoratori. 
Atteso che i piani di Welfare Aziendale possono essere attivati da Contratti, Accordi o Regolamenti, il 
presente accordo non prevede il coinvolgimento di TreCuori nell’impostazione ed attivazione del piano 
ma solo nella mera gestione operativa attraverso i servizi base come definiti nel successivo Art. 7.  
Pertanto la responsabilità della corretta predisposizione di accordi o regolamenti aziendali per 
l’attivazione dei piani di Welfare Aziendale rimane in capo all’Azienda Welfare o al BPA.     

Art. 3 – Impegni assunti da BPA 
BPA potrà utilizzare la Piattaforma TreCuori, nelle sue varie funzionalità, e potrà operare secondo 
quanto di seguito previsto. 

3.1 BPA potrà utilizzare la Piattaforma TreCuori per inserire e gestire Piani di Welfare Aziendale a 
favore di Aziende per le quali abbia ricevuto apposito incarico o mandato (Mandato a BPA).   

3.2 BPA si farà carico di far sottoscrivere alle Aziende Welfare, proprie clienti, per conto delle quali 
gestisce il Piano Welfare, la documentazione necessaria a TreCuori (Mandato senza 
Rappresentanza) per poter gestire i Servizi Welfare che l’Azienda Welfare intende rendere 
disponibili ai propri lavoratori. Senza tale documento TreCuori non sarà nelle condizioni 
giuridiche di gestire il Piano per conto dell’Azienda Welfare. 

3.3 BPA è tenuto ad applicare all’Azienda Welfare i prezzi comunicati da TreCuori come disposto e 
disciplinato al successivo Art. 8, eventualmente modificati come previsto al successivo Art. 9;    

3.4 Assicurarsi di aver trattato i dati dei lavoratori caricati sulla piattaforma in osservanza delle 
norme sulla privacy ed in particolare di aver ottemperato alle disposizione del RUE 2016/679 
(Regolamento Europeo – GDPR); 

3.5 BPA manleva TreCuori da ogni eventuale responsabilità circa il rispetto delle norme nella 
redazione di Accordi o Regolamenti attraverso cui ciascun Piano verrà attivato.   

Art. 4 – Attività di controllo documentale e transazioni 

4.1 In forza del Mandato senza Rappresentanza ricevuto dall’Azienda Welfare tramite BPA, TreCuori 
si occuperà della gestione documentale, delle transazioni finanziarie e dell’assistenza ai 
lavoratori per conto delle singole Aziende Welfare.  

4.2 TreCuori, a fronte dei corrispettivi disciplinati dagli Artt.8 e 9 del presente Contratto, gestirà per 
le singole Aziende Welfare il controllo documentale e gli adempimenti necessari previsti dalla 
normativa fiscale relativamente al Welfare Aziendale.  

4.3 TreCuori dichiara sin d'ora di rimborsare (anche tramite apposita assicurazione) eventuali 
sanzioni che dovessero essere comminate all’Aziende Welfare per errori od omissioni 
eventualmente compiuti dal proprio personale TreCuori nell’espletamento del Mandato ricevuto 
ed in particolare per il servizio di controllo documentale. 

Art. 5 – Obblighi in capo a TreCuori 
5.1 TreCuori si impegna a concedere l’accesso gratuito alla Piattaforma in modo che il BPA possa 

gestire in totale sicurezza ed autonomia i piani di Welfare Aziendale per i propri clienti senza 
limitazione di numero di Piani o di Lavoratori.  

5.2 Al fine di garantire al BPA le competenze necessarie alla gestione dei piani welfare TreCuori si 
impegna a: 
a) Assistere (da remoto) il BPA nell’inserimento dei primi 3 piani; 
b) Fornire assistenza telefonica per ogni dubbio o problematica relativa al caricamento ed alla 

gestione operativa del Piano; 
c) Caricare direttamente il piano se richiesto dal BPA. Tale servizio fa parte dei servizi a 

richiesta e la sua quotazione viene riportata nel relativo listino.   
5.3 TreCuori, in esecuzione del presente Contratto, si impegna espressamente a 



a) Gestire la Piattaforma TreCuori, aggiornandola anche rispetto ai software utilizzati, al fine di 
renderla costantemente accessibile e fruibile a tutti gli interessati secondo le specifiche 
tecniche e le funzionalità previste dalla norma; 

b) Operare in modo diligente e nel pieno rispetto delle norme in materia di trattamento di dati 
personali secondo il RUE 679/2016;  

c) Garantire il massimo livello di sicurezza possibile nella gestione dei dati delle Aziende 
Welfare, dei Lavoratori e, più in generale, di tutti gli iscritti alla Piattaforma TreCuori; 

d) Non cedere o rendere accessibili a soggetti terzi, né a titolo gratuito né a titolo oneroso, i 
dati relativi alle Aziende Welfare, ai Lavoratori e, più in generale, a tutti gli iscritti alla 
Piattaforma TreCuori, se non per le esclusive finalità di esecuzione degli accordi con BPA 
e/o per espressi obblighi di legge; 

e) Adottare adeguati sistemi di backup per garantire in ogni momento la sicurezza e la 
conservazione dei dati necessari all’erogazione dei servizi cui TreCuori è tenuta; 

f) Implementare e rendere la piattaforma compatibile con eventuali modifiche alle norme in 
materia di Welfare Aziendale che intervengano nel periodo di validità del Contratto; 

g) Rendere disponibile, su richiesta, copia dell’archivio di tutti i documenti relativi al Piano 
Welfare che l’Azienda Welfare sarà tenuta a conservare per gli obblighi di legge. La 
documentazione potrà essere fornita da TreCuori all’Azienda Welfare mediante consegna di 
adeguato supporto informatico, alla fine di ciascun Piano Welfare;  

h) Garantire la tracciabilità dei dati e la conservazione dei documenti per il periodo di validità 
del Contratto e comunque fino alla comprovata consegna all’Azienda Welfare dell’Archivio 
dei documenti e dei dati relativi a ciascun Piano Welfare; 

i) Manlevare BPA da qualsivoglia richiesta di risarcimento che dovesse essere avanzata da 
Aziende Welfare e/o dai Lavoratori a causa di disservizi e/o malfunzionamenti della 
Piattaforma TreCuori; 

j) Comunicare al BPA eventuali variazioni di prezzo dei servizi e la data dalla quale verranno 
applicati a tutti gli operatori del mercato;   

k) Erogare i servizi ai prezzi vigenti alla data del mandato ricevuto dall’Azienda Welfare;   
l) Relativamente ai servizi base indicati nel successivo Art. 7, TreCuori si impegna ad applicare 

a tutti gli operatori sul mercato prezzi non inferiori a quelli comunicati al BPA e riportati 
nella tabella dell’Art. 8 del presente Contratto. 

Art. 6 – Personalizzazioni standard e credenziali di accesso 
6.1 TreCuori consentirà a BPA di accedere alla Piattaforma tramite apposite credenziali per poter 

gestire direttamente, in sicurezza ed in piena autonomia le varie fasi operative dell’attivazione di 
Piani di Welfare Aziendale, di eventuali variazioni in corso di Piano nonché il costante 
monitoraggio.  

Art. 7 – Servizi base e servizi accessori 
l servizi erogati da TreCuori si dividono tra:  

1. Servizi base, generalmente a carico dell’Azienda Welfare. I servizi base comprendono: 
a. Attivazione iniziale – da fare una sola volta nella vita di una azienda 
b. Setup azienda del singolo Piano  
c. Setup lavoratori per ogni singolo Piano  
d. Gestione corrente delle spese effettuate o richieste dai lavoratori 

2. Servizi accessori, generalmente a carico del BPA, di cui lo stesso potrà disporre a richiesta, al 
prezzo indicato nel listino servizi, tempo per tempo vigente.  

Art. 8 – Prezzi dei servizi base e loro validità  
8.1 I prezzi dei servizi base sono a carico dell’Azienda Welfare salvo il caso previsto dal successivo 

Art.11. 

8.2 TreCuori si impegna ad accettare il mandato da parte di Aziende Welfare ai prezzi richiesti dal 
BPA nel rispetto di quanto previsto al successivo Art. 9. 



8.3 TreCuori si impegna a non accettare mandati a prezzi inferiori a quelli tempo per tempo vigenti 
e comunicati al BPA, eventualmente corretti come previsto al successivo Art. 9, in modo da 
garantire a tutti gli operatori (BPA) parità di condizioni operative. 

8.4 TreCuori potrà comunicare variazioni di prezzo. La comunicazione della variazione deve 
contenere la data in cui tali nuovi prezzi entreranno in vigore per tutti i BPA.  

8.5 La data di entrata in vigore dei nuovi prezzi non potrà essere fissata con un termine minore di 60 
giorni dalla data di comunicazione. In tale periodo BPA potrà attivare piani alle condizioni 
pregresse o a quelle eventualmente più favorevoli.  

8.6 I prezzi applicati ai singoli Piani saranno quelli in vigore alla data più recente tra la data di 
attivazione del Piano e la data del mandato senza rappresentanza emesso dall’Azienda Welfare a 
favore di TreCuori.  

8.7 I prezzi dei servizi base sono suddivisi in tre tipi: 

1. Costo di accesso iniziale – una tantum; 

a. Si tratta di un costo che viene applicato una sola volta nella vita dell’Azienda Welfare, 
a prescindere da quanti piani attiverà in futuro. Il costo iniziale prevede e garantisce: 

 l’accesso completo alla piattaforma  

 l’impostazione dei parametri di base 

 uno spazio dedicato nei server (WEB ed IBM) per la durata prevista dalla legge.  

b. Il prezzo di tale servizio varia in relazione al numero massimo di lavoratori beneficiari 
del Piano Welfare e calcolato secondo i prezzi tempo per tempo vigenti. Se nel corso 
del tempo un’azienda aumentasse il numero di lavoratori in misura tale da far 
scattare un diverso scaglione di costo di accesso iniziale, l’Azienda Welfare sarà 
tenuta a pagare la differenza tra quanto pagato inizialmente ed il costo 
corrispondente al nuovo numero di lavoratori.  L’eventuale riduzione del numero di 
lavoratori non produrrà una corrispondente restituzione della quota di parte fissa.  

2. Costo di setup per ogni piano; 

a. Il costo di setup viene applicato ad ogni singolo piano e si divide in due parti: 

 Una parte relativa al setup specifico del singolo piano 

1. La corrispondente attività consiste nella creazione dell’area riservata e 
del setup dei parametri di impostazione del piano  

 Una seconda parte è relativa al setup per ogni singolo lavoratore 

1. La corrispondente attività prevede la creazione delle aree riservate di 
ciascun lavoratore e delle relative credenziali di accesso, la stampa delle 
tessere nominative con logo dell’azienda da un lato e di TreCuori nel 
retro, l’attivazione dei plafond individuali e la produzione della lettera 
personalizzata di attivazione del Piano con relative credenziali.    

3. Costo di gestione corrente 

a. Questo costo viene applicato in percentuale sull’ammontare delle somme 
effettivamente spese dai lavoratori beneficiari del Piano e comprende: 

 Il controllo documentale;  

 La gestione finanziaria dei servizi erogati direttamente e dei rimborsi; 

 Il servizio di assistenza telefonica ai lavoratori;    

8.8 I prezzi in vigore alla data della firma del presente accordo sono allegati al presente documento 
e rimarranno in vigore fino ad eventuale comunicazione di variazione da parte di TreCuori.  



8.9 TreCuori metterà a disposizione del BPA un programma di calcolo e formulazione delle offerte 
con l’applicazione dei criteri di prezzo coerenti con il presente contratto, incluso il calcolo e la 
contabilizzazione dei Crediti di Servizi riservati al BPA ai sensi del successivo Art. 10.   

8.10 I prezzi per aziende con un numero di lavoratori coinvolti in un piano maggiore di 301 sono da 
considerare “grandi clienti” ed il prezzo potrà essere concordato di volta in volta tra il BPA e la 
direzione commerciale di TreCuori.  

Art. 9 – Prezzi applicati, sconti applicati a clienti, fatturazione e pagamenti  
Ai sensi dell’Art. 3.3 del presente Contratto, BPA è tenuto ad applicare i prezzi tempo per tempo vigenti.  
BPA, può tuttavia caricare Piani Welfare con prezzi diversi da quelli vigenti ma in questo caso la 
differenza di prezzo pattuito con l’azienda rispetto al prezzo indicato da TreCuori sarà suddivisa come 
segue: 

1. 50% dello sconto concesso all’azienda sarà a carico di TreCuori  

2. 50% dello sconto concesso all’azienda sarà a carico del BPA ed eventualmente detratto dagli 
eventuali Crediti di Servizi come indicato al successivo Art. 10.   

Sconti su mandati che comportino per l’Azienda Welfare un prezzo complessivo medio dei servizi base 
inferiore al 4% del valore complessivo del piano devono essere adeguatamente motivati e 
preventivamente autorizzati dalla direzione commerciale di TreCuori.  

Relativamente alla fatturazione e pagamenti si precisa quanto segue: 

a) Per la parte di corrispettivi pagati dall’Azienda Welfare a TreCuori il pagamento verrà 
regolato dal mandato senza rappresentanza che l’Azienda Welfare emetterà a favore di 
TreCuori; indicativamente e salvo diversi accordi scritti precisati nel mandato, il pagamento 
dei corrispettivi avverrà, previa fatturazione separata, con bonifico bancario a 30 giorni 
dalla data della fattura ovvero utilizzando la provvista finanziaria se prevista e versata 
dall’Azienda Welfare 

b) Per la parte dei corrispettivi a carico del BPA generati per effetto di eventuali sconti 
applicati al cliente sui prezzi vigenti, BPA potrà richiederne la compensazione con i Crediti di 
Servizi già maturati e non ancora erogati. Laddove tali crediti non vi siano, siano già stati 
utilizzati, ovvero non siano capienti, l’addebito dei corrispettivi a carico del BPA avverrà con 
fattura emessa da TreCuori al momento dell’attivazione del Piano con possibile conguaglio, 
attivo o passivo a fine piano. Il pagamento della fattura avverrà a 60 giorni data fattura fine 
mese. 

Art. 10 – Crediti di Servizi   
10.1 TreCuori si impegna a concedere Crediti di Servizi nella misura del 15% del proprio fatturato 

verso clienti attivati direttamente ed autonomamente dal BPA.   
10.2 Sono previsti Crediti di Servizi nella misura del 5% dell’eventuale fatturato di TreCuori verso le 

Aziende Welfare presso le quali BPA ha promosso il Piano Welfare. Per attività di promozione si 
intende un’azione diretta del BPA presso la potenziale Azienda Welfare da cui discenda 
un’offerta diretta o indiretta di TreCuori e che il piano si attivi nei successivi sei mesi.  

10.3 I Crediti di Servizi possono essere utilizzati dal BPA nel seguente modo: 
a) Compensazione con servizi erogati da TreCuori a clienti del BPA  
b) Compensazione con eventuali sconti concessi dal BPA a clienti 
c) A fine anno erogazione ad associazioni od enti non profit scelti da BPA oppure Liquidati 

previa regolare fatturazione (punto in fase di verifica) 

Art. 11 – Corrispettivi a favore di TreCuori e relativi pagamenti  
Premesso che di norma i corrispettivi dei servizi base previsti al precedente Art. 7 vengono esposti nel 
mandato e quindi addebitati e pagati direttamente dall’Azienda Welfare, BPA potrà richiedere, di Piano 
in Piano, che i corrispettivi spettanti a TreCuori per uno specifico piano welfare siano addebitati 
direttamente al BPA il quale poi avrà facoltà di rifatturarli al proprio cliente.  



In ogni caso, a prescindere dal soggetto a cui TreCuori addebiterà i costi di gestione del Piano, resta 
fermo l’obbligo per il BPA di applicare i prezzi indicati da TreCuori fatto salvo quanto previsto al 
precedente Art. 9.  

Art. 12 – Utilizzo del logo TreCuori ed altri segni distintivi 
12.1 BPA può richiedere di ufficializzare l’uso della Piattaforma TreCuori anche mediante 

l’esposizione del logo TreCuori nel proprio sito internet e nella propria carta intestata. L’utilizzo 
in questione presuppone l’inoltro di una specifica richiesta a TreCuori all’indirizzo 
trecuori@pec.it; l’utilizzo potrà dunque avvenire solo a seguito di espressa autorizzazione 
rilasciata da TreCuori.  

12.2 Con la cessazione del Contratto, avvenuto per qualsivoglia ragione, e fatto salvo ogni diverso 
successivo accordo scritto, BPA non avrà più diritto di utilizzare il logo TreCuori né, più in 
generale, potrà continuare a far uso di ulteriori segni distintivi e/o denominazioni di TreCuori, 
nelle loro varie declinazioni e secondo le autorizzazioni al riguardo concesse dalla stessa 
TreCuori. 

Art. 13 – Proprietà intellettuali 
13.1 Tutti i diritti intellettuali relativi al logo TreCuori, alle immagini e, più in generali, ai contenuti 

presenti nel sito internet www.trecuori.org, nonché a quelli presenti nella Piattaforma 
TreCuori, ivi compresi i software riguardanti la Piattaforma stessa, sono di proprietà della sola 
TreCuori ovvero la stessa ne detiene legittimamente tutti i diritti di utilizzo e sfruttamento. 

13.2 E’ vietato ogni utilizzo dei loghi e segni distintivi non espressamente autorizzati in via 
preventiva da TreCuori. 

Art. 14 – Copertura finanziaria del Piano Welfare a carico dell’Azienda Welfare 
BPA dovrà informare l’Azienda Welfare circa le modalità di copertura delle spese Welfare ed assicurarsi 
che tali modalità siano correttamente riportate nel Mandato senza Rappresentanza che l’Azienda 
Welfare conferirà a TreCuori.  

L’Azienda Welfare è tenuta a garantire la copertura finanziaria del proprio Piano Welfare emettendo 
una fideiussione bancaria a prima richiesta il cui testo verrà fornito da TreCuori.  

L’Azienda Welfare, in alternativa alla fideiussione, potrà costituire una provvista finanziaria anticipata, in 
una o più tranche come di seguito indicato:  

14.1 Per piani di valore complessivo inferiore ai 5.000,00 €uro il versamento avverrà in unica tranche 
all’atto dell’attivazione del piano.  

14.2 Per piani di valore complessivo compreso tra €uro 5.000,01 e 20.000,00 il versamento avverrà in 
due tranche di pari importo così determinate:   

a. La prima tranche del valore del 50% del piano verrà versata contestualmente 
all’attivazione del piano e quella successiva, a saldo, verrà versata al raggiungimento 
di spese pari al 70% di quanto già versato. TreCuori provvederà a comunicare 
direttamente all’Azienda Welfare il raggiungimento della soglia del 70% a mezzo mail 
ed SMS in modo che la stessa provveda al versamento per tempo alla tranche 
successiva, fino al saldo.   

14.3 Per Piani di valore complessivo compreso tra €uro 20.000,01 e 50.000,00 potrà avvenire in tre 
tranche di pari importo così determinate:  

a) La prima tranche del valore di un terzo del piano verrà versata contestualmente 
all’attivazione del piano e le successive tranche, fino al saldo, verranno versate la 
raggiungimento di spese pari al 70% di quanto già versato. TreCuori provvederà a 
comunicare direttamente all’Azienda Welfare il raggiungimento della soglia del 70% a 
mezzo mail ed SMS in modo che la stessa provveda per tempo al versamento alla 
tranche successiva, fino al saldo.   

14.4 Per Piani di valore complessivo compreso tra €uro 50.000,01 e 200.000,00 potrà avvenire in 
quattro tranche di pari importo così determinate:  

a) La prima tranche del valore di un quarto del piano verrà versata contestualmente 
all’attivazione del piano e le successive tranche, fino al saldo, verranno versate la 
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raggiungimento di spese pari al 70% di quanto già versato. TreCuori provvederà a 
comunicare direttamente all’Azienda Welfare il raggiungimento della soglia del 70% a 
mezzo mail ed SMS in modo che la stessa provveda per tempo al versamento alla 
tranche successiva, fino al saldo.   

14.5 Per piani di valore complessivo maggiore di €uro 200.000,01 verranno concordate di volta in 
volta le modalità di copertura finanziaria, fermo restando il principio secondo cui TreCuori 
erogherà servizi solo se coperti da versamenti o da adeguata garanzia bancaria.  

14.6 Tutti i versamenti per l’eventuale provvista finanziaria avverranno a mezzo Bonifico Bancario 
alle seguenti coordinate bancarie: 

a) Cassa di Risparmio di Bolzano, filiale di Conegliano,  

b) IBAN: IT 70 E 06045 61620 0000 0500 0578 

c) Causale dei versamenti: numero partita IVA – numero del piano, aggiungendo la 
dicitura “provvista finanziaria per Piano Welfare”. Esempio della causale del 
pagamento: 04740030285-2468 provvista finanziaria piano welfare  
 Si segnala la particolare importanza della composizione della causale ai fini 

dell’attivazione automatica del piano.   

Art. 15 – Sospensione dei servizi per morosità 
15.1 In caso di morosità da parte del BPA per nella liquidazione dei crediti di servizi derivanti sconti 

concessi ai clienti ai sensi del precedente Art. 9, TreCuori si riserva il diritto di sospendere i 
propri servizi, come definiti ai sensi del Contratto, senza che ciò possa essere motivo di richiesta 
da parte del BPA di danni eventualmente derivanti alle parti dall’interruzione di tali servizi. 

15.2 La riattivazione dei servizi comporterà il pagamento di quanto dovuto a TreCuori, la quale, 
peraltro, avrà diritto a far decadere il debitore dal beneficio del termine, sia richiedendo il 
pagamento di quanto ancora ad essa dovuto – ancorché non scaduto – sia richiedendo il 
pagamento anticipato degli eventuali servizi richiesti.  

Art. 16 – Durata del Contratto 
L’accordo avrà durata fino al 31/12/19 e sarà tacitamente rinnovabile di anno in anno, salvo disdetta di 
una delle parti che dovrà essere comunicata per iscritto entro il XX/XX di ogni anno.  

Art. 17 – Foro competente 
In caso di controversia il foro competente in via esclusiva sarà quello di Treviso. 

Art. 18 – Disposizioni finali 
18.1 Il presente contratto non è sottoposto al dettato di cui agli artt. 1341 e 1342 c.c. posto che è stato 

ampiamente trattato tra TreCuori ed il BPA i quali, dopo aver seriamente riflettuto sulla portata ed 
i senso di ogni singola disposizione, le hanno ritenute e le ritengono conformi alle proprie volontà 
ed interessi. 

18.2 Ogni modifica al Contratto non sarà valida né vincolante se non a seguito di espresso consenso 
reso da entrambe le Parti in forma scritta. 

18.3 L'eventuale tolleranza di comportamenti posti in essere in violazione delle disposizioni qui 
contenute non costituisce rinuncia ai diritti derivanti dalle disposizioni violate né al diritto di 
esigere l'esatto adempimento di tutti i termini e le condizioni previste. 

18.4 Qualora una disposizione prevista nel Contratto risultasse invalida o nulla, tale circostanza non 
pregiudicherà la validità delle altre disposizioni che rimarranno valide ed efficaci. 

 
Letto, confermato e sottoscritto in Conegliano, lì _______________ 
  
 TreCuori S.p.A.      BPA 
   Fulvio Strim 


