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PROPOSTA DI ACCORDO

condizioni riservate a Confcommercio Emilia-Romagna

Presentate al Consiglio dell’'Unione Regionale del 16.03.2018

1-ACCORDO «FISSO»

10.000 €/anno per area
territoriale;

sconto 3% per ogni
provincia aggiuntiva

Ipotesiregionale: 77.000€

6% sul valore diwelfare
effettivamente speso;

compresi4 modulidi
formazione

Compreso « WLL.SE».

Non compresa (10 € per
lavoratore)

2 - ACCORDO «FISSO»

1.500 € x 100.000 ab./anno
per provincia;

Min.5 k€ - max. 10 k€

Ipotesiregionale: 61.780€

6% su effettivamente speso;
3% suisoli Buoni TreCuori
(fino31/12/18);

compresi4 moduli di
formazione

Compreso «WLL.SE».

Compresa (fino31/12/18)

3 - ACCORDO «VARIABILE»

3,5% del valore del piano
finoad un max di 2.000 €;

6% su effettivamente speso;
3% sui soli Buoni TreCuori
(fino31/12/18);

500 € per moduloin loco;
250 € per modulo on-ling;

2.800 € per provincia

Compresa (fino31/12/18)

NB: Si segnala che la presente Proposta di Accordo é strettamente confidenziale e riservata al sistema Confcommercio

dell’Emilia Romagna

Servizi “WISE” (Welfare Intelligence Service)

= Consultazioni online dell’archivio delle norme aggiornate, circolari ed interpelli in materia di Welfare

= Assistenza fiscale sull’applicabilita delle norme

= Parerilegali sull’interpretazione delle norme

= Aggiornamento sulle novita normative

= Assistenza legale su contestazioni sul Piano (nel caso di un regolamento “certificato”)




