
Comitato Direttori 16 novembre 2017

IPOTESI 1 – PROPOSTA ECONOMICA SULLA BASE DELL’ADESIONE DI TUTTE 
LE 11 ASCOM SOCIE DELL’UNIONE REGIONALE 

*Sulla base dell'indice dei voti confederali attribuiti alle province dell'Emilia Romagna nell'ultima Assemblea

Confederale.

SERVIZIO DI CONTROLLO 

DOCUMENTALE 

Ascom
Componente 

fissa
% di riparto* 

Compomnente 

variabile
Totale

Piacenza 5.000 8,04 1.769 6.769 

Parma 5.000 10,49 2.308 7.308 

Reggio Emilia 5.000 9,44 2.077 7.077 

Modena 5.000 12,24 2.693 7.693 

Bologna 5.000 26,60 5.852 10.852 

Imola 5.000 0,32 70 5.070 

Ferrara 5.000 3,15 693 5.693 

Ravenna 5.000 10,49 2.308 7.308 

Forlì 5.000 5,07 1.115 6.115 

Cesena 5.000 5,07 1.115 6.115 

Rimini 5.000 9,09 2.000 7.000 

TOTALE 55.000 100 22.000 77.000 

QUOTA ANNUALE 

 6% PER ASCOM,

CALCOLATO SUL VALORE DEL 

WELFARE CARICATO IN 

PIATTAFORMA 



SERVIZI INCLUSI NELLA QUOTA ANNUALE 

Servizi “WISE” (Welfare Intelligence Service) 

Consultazioni online dell’archivio delle norme aggiornate, circolari ed interpelli in materia di Welfare 

Assistenza fiscale sull’applicabilità delle norme 

Pareri legali sull’interpretazione delle norme 

Aggiornamento sulle novità normative 

Assistenza legale su contestazioni sul Piano – nel caso di un regolamento “certificato” 

Formazione personale addetto al Servizio 

Moduli di 2-4 ore in loco 

Moduli di 2-4 ore in video-conference (fino a 50 partecipanti) 
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