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PRESTAZIONI E 
SERVIZI 

FONDO SOSTEGNO AL 
REDDITO 

Sostegno all’occupazione 

WELFARE  

Sostegno alla famiglia 

FORMAZIONE 

Qualificazione competenze 

INFORMAZIONI/SPORTELLI 
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COSA FINANZIA CONTRIBUTO REQUISITI 

MALATTIA DI LUNGA 
DURATA 

50% della retribuzione per 
un massimo di 120 giorni. 
 

Aspettativa non retribuita a 
seguito di malattia non 
indennizzata. 
 

CONGEDO PARENTALE 
NON INDENNIZZATO INPS 

50% della retribuzione. Bambino in età fino a sei 
anni, esaurito il congedo 
parentale retribuito  
INPS al 30%. 

MALATTIA DEL FIGLIO 50% della retribuzione per 
massimo 5 giorni l’anno. 

Bambino in età fino a 8 
anni. 

ASSISTENZA BAMBINO 
"CENTRI ESTIVI" 

€ 12 al giorno per 24 giorni 
all'anno, nel limite dei 5 
anni complessivi. 

Età del figlio compresa tra i 
4 e 14 anni, nei periodi di 
chiusura delle scuole. 

INSERIMENTO NIDO O 
MATERNA 

50% della retribuzione per 
un massimo di 20 ore 
annue. 

Dopo l’esaurimento dei 
permessi retribuiti, in caso 
di aspettativa non 
retribuita. 

SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA: WELFARE 
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COSA FINANZIA CONTRIBUTO REQUISITI 

ASSISTENZA FAMILIARI € 900 annui su 12 mesi di 
rapporto di lavoro 
domestico. 

Rapporto di lavoro 
domestico con assistente 
familiare convivente per 54 
ore alla settimana. 

SPESA SANITARIA FIGLI 
DISABILI 

Contributo una tantum fino 
a € 500. 

Figli disabili con disabilità 
riconosciuta al 45% 

LIBRI DI TESTO € 130 per la scuola 
secondaria;  
€ 200 per Università.  

Lavoratori studenti e/o loro 
figli. 
 

TASSE UNIVERSITARIE € 300 annui per tassa di 
iscrizione, cumulabile con 
contributo libri di testo 
(max 8 anni per laurea 
magistrale e 5 anni per 
laurea). 

Lavoratori studenti. 

SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA: WELFARE 
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SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE:  
FONDO SOSTEGNO AL REDDITO 

COSA FINANZIA CONTRIBUTO REQUISITI 

SOSPENSIONE TEMPORANEA 
ATTIVITA' PER FORZA 
MAGGIORE O EVENTI 
ATMOSFERICI  

50% della retribuzione 
persa per massimo 60 giorni 
all'anno. 
 

 Accordo Sindacale aziendale  
 Accordo Territoriale 

SOSPENSIONE O RIDUZIONE 
ATTIVITA' PER LAVORI 
PUBBLICI 

ROL o sospensione totale 
per max € 800 a lavoratore.  

 Accordo Sindacale aziendale  
 Verifica preventiva  

rilevanza del cantiere da 
parte delle Parti Sociali 

LICENZIAMENTO PER: 
 Giustificato motivo oggettivo 
 Dimissioni giusta causa 
 Risoluzione Apprendistato 

20% del trattamento NASPI 
percepito dal 4° al 12° 
mese. 
 

 Accordo Sindacale aziendale  
 Verifica preventiva  

rilevanza del cantiere da 
parte delle Parti Sociali 

RIDUZIONE ORARIO DI 
LAVORO 
Solo nelle aziende con meno 
di 5 dipendenti  

50% della retribuzione 
persa per massimo 1040 
ore pro capite in 24 mesi. 
 

Accordo Sindacale aziendale 
vistato da Commissione CST 
competente. 
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A

Entrate associative

(quote corrisposte a mezzo F24; quote  

corrisposte a mezzo bonifico bancario; 

quote relative a imprese multilocalizzate; 

sopravvenienze attive a vario titolo)

B

Contributo EBN

(relativo a quote assoticative corrisposte a 

mezzo bonifico bancario)

15%

C Entrate associative nette A-B

D FSR Territoriale/Settoriale 30% di C

E Risorse per attività e gestione C-D

F
Costo struttura  (personale, dotazione, 

organi) REG.LE
14% di E

G
Costro struttura (personale, dotazione, 

organi) CST
14% di E

Attività 72% di E

di cui Progetti Reg.li 11% di E

di cui CST 61% di E

H

SCHEMA GESTIONE RISORSE (All. 3 dell’Accordo) 
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ALCUNI DATI 
PER 

APPROFONDIRE 
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CONFRONTO ASSEGNATO/SPESO AL 31.12.2016 
per FSR e Welfare - Costi CST - Risorse Attività (Formazione + Sportelli) 

  

Fonte: nostra elaborazione su Banca Dati Eburt 

Il Totale dell’Assegnato al 31.12.2016, per le voci di 
bilancio considerate, ammonta a  1.415.596,37 Euro. 

Il Totale dello Speso, al 31.12.2016, per le voci di 
bilancio considerate, ammonta a 887.349,59 Euro 
(63% dell’Assegnato). 

  

Su 535.743,79 Euro 
spesi per Attività 

Ordinaria, l’82% è per 
la voce Formazione, il 

18% per la voce 
Sportelli. 

41% 

83% 

73% 
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CONFRONTO ASSEGNATO/SPESO FSR E WELFARE  
PER CST AL 31.12.2016 

Fonte: nostra elaborazione su Banca Dati Eburt 

100% 

5% 
3% 7% 

100% 

16% 15% 

37% 

1% 2% 15% 

78% 

<1% 
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Nei tre trimestri considerati sono stati erogati in totale, a livello regionale, 
186.593,42 Euro in prestazioni di Welfare e di Sostegno al Reddito, così suddivisi: 
 92% WELFARE (pari a 171.155,87 Euro) 
 8% FONDO SOSTEGNOAL REDDITO (pari a 15.437,55 Euro) 

SPESO PER WELFARE E PER FSR, PER CST 
II-III-IV Trimestre 2016*  

Suddivisione % contributi Welfare e FSR per CST (dall’1.04.2016 al 31.12.2016)   

Fonte: nostra elaborazione su Banca Dati Eburt 

* Sono stati esaminati 

soltanto gli  ultimi tre 

trimestri 2016 perché i 

dati del I trimestre non 

sono desumibili dalla 

banca dati 
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CONFRONTO ASSEGNATO/SPESO COSTI DI GESTIONE 
(GETTONI+STRUTTURA) PER CST AL 31.12.2016 

Fonte: nostra elaborazione su Banca Dati Eburt 

99% 

51% 

100% 

71% 

80% 
100% 

100% 

96% 

9% 

94% 

93% 

36% 
24% 
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CONFRONTO ASSEGNATO/SPESO RISORSE ATTIVITA’ ORDINARIA 

(FORMAZIONE+SPORTELLI) PER CST AL 31.12.2016 
Le spese relative alla voce 

«Formazione» si riferiscono al 
finanziamento approvato. 

L’importo della formazione 
rendicontata nel 2016 è in media 

significativamente inferiore. 

67% 

89% 

166% 

123% 

149% 

50% 

46% 
91% 

124% 

Fonte: nostra elaborazione su Banca Dati Eburt 
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Le Rimanenze delle ATTIVITA’ ORDINARIE (Formazione+Sportelli), si aggiungono alle 
somme precedentemente accantonate per singolo CST. 

Le somme accantonate al 31.12.2016 ammontano complessivamente, per tutti i CST, 
a 2.296.923,73 Euro. 

SOMME ACCANTONATE AL 31.12.2016 PER CST 

Fonte: nostra elaborazione su Banca Dati Eburt 

CST
SOMME ACCANTONATE AL 

31.12.2016

BOLOGNA E IMOLA 498.433,69                              

CESENA 22.697,40                                 

FERRARA 44.468,53                                 

FORLI' 25.916,20                                 

MODENA 381.472,95                              

PARMA 112.432,42                              

PIACENZA 38.725,17                                 

RAVENNA 203.886,73                              

REGGIO EMILIA 347.088,61                              

RIMINI 198.704,61                              

RIMINI ALBERGHI 240.322,98                              

CAMPEGGI 34.481,51                                 

AGENZIE VIAGGI 148.292,93                              

TOTALI 2.296.923,73                          
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Il Totale dell’Assegnato al 30.09.2017, per le voci di 
bilancio considerate, ammonta a 1.726.559,21 Euro. 

Il Totale dello Speso, al 30.09.2017, per le voci di 
bilancio considerate, ammonta a  887.349,59 Euro (24% 
dell’assegnato). 

CONFRONTO ASSEGNATO/SPESO AL 30.09.2017 
per FSR e Welfare - Costi CST - Risorse Attività (Formazione + Sportelli) 

Non sono ancora 
indicate le spese per 

l’attività degli 
sportelli, che sono 

solitamente fatturate a 
fine anno. 

Fonte: nostra elaborazione su Banca Dati Eburt 

22% 

8% 

29% 
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CST  
ASSEGNATO FSR/WELFARE  

AL 30/09/2017 

BOLOGNA+IMOLA € 153.296,57 

CESENA € 32.543,45 

FERRARA € 29.274,48 

FORLI' € 13.133,97 

MODENA € 60.490,62 

PARMA € 45.589,89 

PIACENZA € 24.097,37 

RAVENNA € 79.612,59 

REGGIO EMILIA € 46.184,66 

RIMINI € 42.003,56 

RIMINI ALBERGHI € 72.315,60 

CAMPEGGI € 6.545,70 

AGENZIE VIAGGIO € 22.751,27 

 TOTALI  € 627.839,73 

ASSEGNATO FSR/WELFARE PER CST 
AL 30.09.2017 – Valori assoluti 
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ASSEGNATO RISORSE ATTIVITA’ ORDINARIA PER CST 
AL 30.09.2017 – Valori assoluti 

CST 

ASSEGNATO RISORSE ATTIVITA' 

ORDINARIA 

AL 30/09/2017 

BOLOGNA+IMOLA € 218.192,11 

CESENA € 46.320,17 

FERRARA € 41.667,34 

FORLI' € 18.694,02 

MODENA € 86.098,32 

PARMA € 64.889,61 

PIACENZA € 34.298,58 

RAVENNA € 113.315,25 

REGGIO EMILIA € 65.736,16 

RIMINI € 59.785,06 

RIMINI ALBERGHI € 102.929,20 

CAMPEGGI € 9.316,71 

AGENZIE VIAGGIO € 32.382,63 

 TOTALI  € 893.625,16 
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CONFRONTO ASSEGNATO/SPESO FSR E WELFARE  
PER CST AL 30.09.2017 

Fonte: nostra elaborazione su Banca Dati Eburt 

46% 

17% 5% 18% 
24% 16% 

7% 
13% 28% 

1% 13% 41% 
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Dall’1.01.2017 al 30.09.2017 sono stati erogati in totale, a livello regionale, 
136.408,90 Euro in prestazioni di Welfare e di Sostegno al Reddito, così suddivisi: 
 73% WELFARE (pari a 98.963,54 Euro) 
 27% FONDO SOSTEGNOAL REDDITO (pari a 37.445,63 Euro) 

SPESO PER WELFARE E PER FSR, PER CST 
I-II-III Trimestre 2017  

Suddivisione % contributi Welfare e FSR per CST (dall’1.01.2017 al 30/09/2017)   
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Fonte: nostra elaborazione su Banca Dati Eburt 
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CONFRONTO ASSEGNATO/SPESO COSTI DI GESTIONE 
(GETTONI+STRUTTURA) PER CST AL 30.09.2017 

Fonte: nostra elaborazione su Banca Dati Eburt 

60% 
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CONFRONTO ASSEGNATO/SPESO RISORSE ATTIVITA’ ORDINARIA 

(FORMAZIONE+SPORTELLI) PER CST AL 30.09.2017 

Fonte: nostra elaborazione su Banca Dati Eburt 

2% 

25% 

49% 

27% 

55% 

44% 

10% 
19% 

93% 


