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SCHEDA PROCEDURE 

Confcommercio Emilia Romagna ha depositato l’Accordo, presso tutte le Direzioni Territoriali 
del Lavoro dell’Emilia Romagna, con le modalità previste dall’articolo 5 del Decreto 
Interministeriale del 25 marzo 2016, nelle seguenti date: 

DTL DATA 

PIACENZA 27/02/2017 

PARMA 27/02/2017 

REGGIO EMILIA 27/02/2017 

MODENA 27/02/2017 

BOLOGNA 24/02/2017 

FERRARA 27/02/2017 

FORLI’ - CESENA 27/02/2017 

RAVENNA 27/02/2017 

RIMINI 27/02/2017 

I datori di lavoro, che intendono aderire all’Accordo, prima dell’attribuzione delle somme 
detassabili, dovranno altresì compilare il modello, di cui all’Allegato 1 - parte integrante 
dell’Accordo, ed inviarlo esclusivamente tramite PEC a Confcommercio Emilia Romagna 
(all’indirizzo: confcommercio-er@legalmail.it) e contestualmente all’indirizzo PEC della Vostra 
Associazione Territoriale, che dovrete comunicare alle aziende interessate. 

Nel modulo di adesione dovranno essere indicati: 

• uno o più indicatori di incrementi di produttività, redditività, qualità, efficienza ed
innovazione (che potranno essere diversificati per reparto o settore aziendale, ufficio o
punto vendita), tra quelli elencati e il relativo valore di incremento definito quale obiettivo
da raggiungere per riconoscere il premio detassabile;

• il periodo preso a riferimento per la misurazione dei suddetti incrementi (che non deve
essere inferiore a quattro mesi);

• l’importo medio per lavoratore del premio legato al raggiungimento degli incrementi  nel
periodo suddetto.

Il datore di lavoro deve inviare inoltre, a tutti i dipendenti, copia dell’Accordo Regionale e del 
modulo di adesione 

Al termine del periodo congruo preso a riferimento,  i datori di lavoro daranno 
comunicazione scritta ai lavoratori dei risultati raggiunti. Analoga comunicazione dovrà essere 
inviata esclusivamente tramite PEC a Confcommercio Emilia Romagna, (all’indirizzo: 
confcommercio-er@legalmail.it) e contestualmente all’indirizzo PEC della Vostra Associazione 
Territoriale. 

I datori di lavoro, prima dell’erogazione delle somme detassabili, dovranno registrarsi, 
compilare e trasmettere telematicamente il Modulo di deposito, allegato alla nota del 
Ministero del Lavoro, del 22 luglio 2016 n.4274 (s.m.i), contenente la dichiarazione di 
conformità, al seguente indirizzo: 

https://www.cliclavoro.gov.it/Aziende/Adempimenti/Pagine/Detassazione-Deposito-contratti.aspx, 

indicando la data di deposito e la DTL di riferimento nel prospetto sopra riportato 

L’Accordo ha natura sperimentale ed ha validità di 24 mesi. 

Inoltre esso si intenderà rinnovato se non disdettato almeno 30 giorni prima della scadenza. 

Comitato Direttori, 16 marzo 2017
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