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RETE POLITECNICA 

PIANO DI ATTUAZIONE ANNO 2017 

La proposta di Piano di attuazione 2017 si colloca nell’ambito del Piano triennale regionale, in continuità 
con quanto previsto nel Piano di Rete Politecnica 2016 (deliberazione della Giunta regionale n. 686 del 
16/05/2016). 

Il Piano 2017 finanzierà Percorsi formativi di Alta formazione, non universitaria, per conseguire 
competenze tecniche e tecnologiche, gestionali ed organizzative che corrispondano alle esigenze di un 
sistema Terziario chiamato a rispondere ai nuovi bisogni di persone ed imprese.  

L’offerta formativa dovrà essere funzionale agli obiettivi regionali di innovazione e di crescita del sistema 
economico e produttivo, delineato nella Strategia Regionale di Innovazione per la Specializzazione 
Intelligente, capace di rispondere alle necessità delle imprese che operano nei settori trainanti 
dell’economia regionale emergenti, nonché di qualificare e innovare il sistema dei servizi. 

Il Piano di attuazione della Rete Politecnica è finanziato attraverso le seguenti risorse: 

 FSE 2014/2020 – OT 10 priorità 10.2 e 10.4: 11,5 milioni di Euro 

 risorse nazionali di cui alla legge 27 dicembre 2006, n. 296, articolo 1, comma 875, così come 
modificato dall’articolo 7, comma 37-ter della legge n. 135 del 7 agosto 2012 (in via di definizione); 

 risorse di cui all’Accordo tra Governo, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano sulla 
sperimentazione del sistema duale del 24/09/2015; (in via di definizione); 

Nello specifico i soggetti beneficiari: 

ITS 

Gli Istituti Tecnici Superiori (vedi Scheda 1) sono 7 scuole di tecnologia, organizzate in Fondazioni, che 
realizzano percorsi biennali post diploma (2.000 ore in 2 anni).  

Durata: 2.000 ore in 2 anni organizzati in semestri 

IFTS 

Gli IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore) sono percorsi di formazione superiore (vedi Scheda 
2), progettati e realizzati, in partenariato, da Enti di formazione professionale accreditati, istituti di 
istruzione secondaria superiore, università ed imprese che hanno la finalità di formare tecnici specializzati 
(800/1000 ore organizzate in due semestri). 

Le figure professionali sono definite a livello nazionale e la Regione programma annualmente i percorsi 
sulla base delle figure richieste dalle imprese. 

Percorsi di formazione superiore 

Percorsi per la formazione di figure gestionali e manageriali capaci di accompagnare le imprese nei 
processi di innovazione (300/600 ore + stage). 

Sono riferiti alle seguenti qualifiche di approfondimento tecnico–specializzazione (7^ livello EQF) del 
Sistema Regionale - Area professionale “Gestione Processi, Progetti e Strutture”: 

 Tecnico esperto nella gestione aziendale. 

 Tecnico esperto nella gestione di servizi. 

 Tecnico esperto nella gestione di progetti. 
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Piano 2016 (in fase di realizzazione) 

 16 Percorsi ITS (di cui 2 partecipati da Iscom) 

 40 Percorsi IFTS (2 approvati su 3 presentati). 

 30 Percorsi di formazione Superiore qualifiche 7^ livello EQF: 2 approvati su 10 presentati. 

Risorse FSE: Euro 10 MLN 

 

 

 

Piano 2017 (bandi in fase di definizione – Schede 1, 2, 3)  

- 19 Percorsi ITS 

- 45 Percorsi IFTS 

- Percorsi di formazione superiore a qualifica - livello 7^ EQF: 

Aree professionali “Gestione Processi, Progetti e Strutture”. 

Risorse Previste FSE: Euro 11,5 MLN  


