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INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI FORMATIVE  

NUOVE COMPETENZE PER NUOVA OCCUPAZIONE - INDUSTRIA 4.0 

FSE 2014/2020 OBIETTIVO TEMATICO 8 – PRIORITA' DI INVESTIMENTO 8.1  

(Delibera di Giunta Regionale n. 773 del 5/06/2017) 

 

Scheda di sintesi 

 

Obiettivi  

Rendere disponibile un’offerta formativa adeguata per inserire persone qualificate nelle imprese di 

produzione e di servizi, impegnate nei processi di innovazione digitale.  

Le imprese, anche organizzate in rete, sistemi e filiere, dovranno collaborare alla progettazione e 

realizzazione di percorsi formativi. 

 

Destinatari 

Persone non occupate, che hanno assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e 
formazione. 

 

Caratteristiche delle operazioni 

Percorsi di formazione, e relative azioni di certificazione, aventi a riferimento il Sistema Regionale delle 

Qualifiche (sotto elenco qualifiche specifiche). 

I Progetti dovranno essere corredati da un Accordo di partenariato sottoscritto dai soggetti attuatori, dalle 

imprese e da eventuali altri soggetti promotori nel quale dovranno essere descritti: 

­ le caratteristiche dei processi di innovazione organizzativa e produttiva connessi alla digitalizzazione e 
delle reti/ sistemi/filiere di imprese sottoscrittici dell’Accordo; 

­ fabbisogni di competenze connessi ai processi nonché ai sistemi produttivi rispetto alle quali sono 

declinate e curvate le conoscenze e competenze di cui al SRQ;  

­ gli elementi di coerenza con quanto previsto dalla "Strategia regionale di ricerca e innovazione per la 

specializzazione intelligente” di cui alla Deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 164 del 25 giugno 

2014;  

­ i fabbisogni professionali in termini quantitativi espressi e sottoscritti da ciascuna impresa firmataria 

dell’Accordo; 

­ le modalità di collaborazione tra le parti firmatarie dell’Accordo per l’analisi dei fabbisogni, la 

progettazione formativa, la realizzazione delle attività. 

 

Durata dei percorsi formativi                                              

Da 300 a 600 ore (di cui di stage dal 20% al 40%) in funzione della coerenza delle esperienze lavorative 

pregresse dei partecipanti. 
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 Soggetti presentatori 

Organismi accreditati per l’ambito della Formazione superiore ai sensi della normativa regionale vigente.  

 

Impegni del soggetto attuatore 

­ Entro 60 giorni dal termine delle attività, il soggetto attuatore deve comunicare alla Regione gli esiti 

occupazionali dei partecipanti.  
­ Per i percorsi che prevedono il conseguimento di un certificato di competenze, se le persone non 

risultano titolari di un rapporto di lavoro o lavoratori autonomi dopo i 60 giorni, il soggetto 
attuatore si impegna a rendere disponibile entro i successivi 45 giorni, senza alcun onere a carico 
dell’Amministrazione regionale, un tirocinio della durata minima di 3 mesi in un’impresa coerente 
con quanto indicato in fase di candidatura dell’Operazione. Le azioni intraprese e le opportunità 
rese disponibili dovranno essere tracciate e documentate. 

­ Per i percorsi che prevedono al termine una qualifica professionale, nel caso in cui entro il previsto 
termine di 60 giorni le persone formate non risultino titolari di un rapporto di lavoro o lavoratori 
autonomi, il soggetto titolare si impegna entro i successivi 45 gg a rendere disponibile, senza oneri 
a carico dell’amministrazione regionale, una prestazione di politica attiva del lavoro di cui alla 
Deliberazione di giunta regionale n. 1959/2016. 

 

Risorse disponibili 

2 milioni di Euro: FSE 2014/2020 - OT 8. - priorità di investimento 8.1. 

 

Modalità di presentazione 

Procedura Just in time: dal 6/7/2017 fino ad esaurimento risorse, entro il 20/09/2018.  

 
Termine per l’avvio delle operazioni                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Le operazioni dovranno essere immediatamente cantierabili e pertanto dovranno essere avviate di norma 
entro 45 giorni dalla data di pubblicazione dell'atto di finanziamento sul sito web istituzionale nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”. 
Eventuali richieste di proroga della data di avvio, comunque entro e non oltre 120 giorni dalla data di 
pubblicazione dell’atto di finanziamento, adeguatamente motivate potranno essere autorizzate dal 
Dirigente competente attraverso propria nota, fermo restando il termine massimo previsto di 120 giorni 
entro il quale attivare l’operazione pena la revoca della medesima. 
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AREA PROFESSIONALE QUALIFICA PROFESSIONALE 

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D’IMPRESA TECNICO NELLA GESTIONE ED ELABORAZIONE DATI 

APPROVVIGIONAMENTO E GESTIONE DELLA PRODUZIONE 

INDUSTRIALE 

TECNICO DI PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE 

INSTALLAZIONE COMPONENTI E IMPIANTI ELETTRICI E 

TERMO-IDRAULICI 

OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI E SOLARI FOTOVOLTAICI 

TECNICO NELL’INTEGRAZIONE DI SISTEMI AIDC 

LOGISTICA INDUSTRIALE, DEL TRASPORTO E SPEDIZIONE TECNICO DELLA LOGISTICA INDUSTRIALE 

MARKETING E VENDITE TECNICO COMMERCIALE - MARKETING 

TECNICO DELLE VENDITE 

PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE EDILE DISEGNATORE EDILE 

TECNICO DELLA RILEVAZIONE TOPOGRAFICA E TERRITORIALE 

TECNICO ESPERTO NELLA PROGETTAZIONE E GESTIONE DI INTERVENTI STRUTTURALI 

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ALIMENTARE PROGETTISTA ALIMENTARE 

TECNICO DELLA TRACCIABILITA'/RINTRACCIABILITA' IN AMBITO AGRO-ALIMENTARE 

TECNICO NELLA QUALITA’ DEI PRODOTTI ALIMENTARI 

 

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ARREDAMENTI TECNOLOGO DELLE PRODUZIONI ARREDAMENTI IN LEGNO 

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE CHIMICA TECNICO DI PRODOTTO/PROCESSO NELLA CHIMICA 

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED 

ELETTROMECCANICA 

COSTRUTTORE DI CARPENTERIA METALLICA 

DISEGNATORE MECCANICO 

OPERATORE MECCANICO 

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 

OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 

PROGETTISTA MECCANICO 

TECNICO DELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE 

TECNICO ESPERTO NEI PROCESSI FUSORI 

TECNOLOGO DI PRODOTTO/PROCESSO NELLA MECCANICA 

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI CERAMICI OPERATORE DI LINEA/IMPIANTI CERAMICI 

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI GRAFICI TECNICO GRAFICO 

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE TESSILE ED ABBIGLIAMENTO 

- CONFEZIONE E MAGLIERIA 

PROGETTISTA MODA 

TECNICO DELLE PRODUZIONI TESSILI/ABBIGLIAMENTO 

TECNICO DI SISTEMI COMPUTERIZZATI NELLA PROGETTAZIONE E PRODUZIONE TESSILE ED 

ABBIGLIAMENTO 

PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI/PRODOTTI 

INFORMATIVI E COMUNICATIVI 

REDATTORE DI PRODOTTI EDITORIALI 

TECNICO DELLA COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 

PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI CULTURALI TECNICO DELLA VALORIZZAZIONE DEI BENI/PRODOTTI CULTURALI 

PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI TURISTICI TECNICO DEL MARKETING TURISTICO 

SVILUPPO E GESTIONE DELL’ENERGIA TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE DELL’ENERGIA 

TECNICO NEL MONITORAGGIO DEI CONSUMI ENERGETICI 

TECNICO NELLE SOLUZIONI ENERGETICHE SISTEMA EDIFICIO IMPIANTO 

SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI INFORMATICI ANALISTA PROGRAMMATORE 

PROGETTISTA DI PRODOTTI MULTIMEDIALI 

TECNICO DI RETI INFORMATICHE 

TECNICO INFORMATICO 

 


