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YOUTH GUARANTEE – Garanzia per i Giovani  
Ripartizione finanziaria della Garanzia Giovani in Emilia-Romagna 

 

Misure Percentuali Importi 

1 Accoglienza, presa in carico e orientamento:  
1-A Accoglienza ed informazione sul programma; 
1-B Accesso alla Garanzia (presa in carico, colloquio individuale e profiling, consulenza orientativa);  
1-C Orientamento specialistico o di II livello.       

11,9%       8.827.358,60  

2 Formazione:  
2-A Formazione mirata all'inserimento lavorativo; 
2-B Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi. 

34,3%     25.443.563,00  

3 Accompagnamento al lavoro 1,4%       1.038.512,78  

4 Apprendistato:  
4-A Apprendistato per la qualifica  e per il diploma professionale; 
4-B Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere; 
4-C Apprendistato per l'alta formazione e la ricerca.                                                                                                  

0,7%          519.256,39  

5 Tirocinio  extra-curriculare, anche in mobilità geografica 36,2%     26.852.973,21  

6 Servizio civile 0,7%          519.256,39  

7 Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità 2,1%       1.557.769,16  

8 Mobilità professionale transnazionale e territoriale 2,7%       2.002.846,07  

9 Bonus occupazionale 10,0%       7.417.948,40  

TOTALE 100,0%     74.179.484,00  
 

 

 
Fonte: Deliberazione della Giunta Regionale 7 aprile 2014, n. 475 
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LA GARANZIA GIOVANI – QUALI SERVIZI? 
La Garanzia Giovani è un progetto dell’Unione Europea che intende assicurare ai ragazzi e alle ragazze tra i 15 e i 29 anni che non studiano e non 
lavorano opportunità per acquisire nuove competenze e per entrare nel mercato del lavoro. 

Le opportunità a disposizione dei giovani che decidono di aderire al progetto sono: 

 Colloqui di orientamento (giovani tra i 15 e i 29 anni) 

 Reinserimento in un percorso formativo  (giovani tra i 15 e i 18 anni) 

 Tirocini (giovani tra i 18 e i 24 anni) 

 Sostegno all’inserimento lavorativo in particolare attraverso un contratto di apprendistato  (giovani dai 15 ai 29 anni) 

 Mobilità professionale in Italia e in Europa (giovani dai 18 ai 24 anni) 

 Servizio civile (giovani tra i 18 e i 28 anni) 

 Accompagnamento all’avvio di un’attività autonoma e imprenditoriale (giovani tra i 18 e i 29 anni) 

 Bonus occupazionale 
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