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'CONFCOMMERCIO 21 luglio 2016

IMPRESE PER L'ITALIA

EMILIA ROMAGNA
INE REGIONALE DEL COMMERQO DEL TURISMO E DEI SERVIZI

"Intervento transitorio per l'attuazione dell'Apprendistato di cui
all'art. 43 del DLG 81/2015 per lo svolgimento di attivita stagionali"

Scheda di sintesi

I D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 81 "Disciplina organica dei contratti di lavoro" definisce
I'articolazione dell'Apprendistato prevedendo fra I'altro la seguente tipologia: Apprendistato
per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il
certificato di specializzazione tecnica superiore (Art. 43).

In attuazione del Decreto 81/2015, il successivo Decreto Interministeriale del 12/10/2015, ha
definito gli standard formativi dell'Apprendistato e i criteri generali per la realizzazione dei
suddetti percorsi stabilendo che entro 6 mesi le Regioni recepissero le disposizioni ivi definite.

Con la Delibera 963/2016 la Regione ha recepito tali disposizioni deliberando anche uno
strumento sperimentale, in vista della successiva regolamentazione definitiva, per
I'attuazione dell'Apprendistato di cui all'art. 43 del D.lgs. 81/2015 per lo svolgimento di attivita
stagionali, in attuazione del comma 8.

Lo strumento prevede che:

e possono essere assunti studenti iscritti ai percorsi di Istruzione secondaria superiore o di
Istruzione e Formazione Professionale che abbiano-compiuto 16 anni;

¢ hanno assolto I'obbligo formativo all'interno dei percorsi di istruzione secondaria superiore
o di Istruzione e Formazione Professionale a cui sono iscritti;

e debbono frequentare 12 ore mensili di formazione, di accompagnamento all'ingresso nel
mondo del lavoro, che comprendano una selezione tra le seguenti tematiche: Sicurezza sul
lavoro, Formazione linguistica, Competenze sociali e civiche, Relazione e comunicazione in
ambito lavorativo, Introduzione agli elementi di diritto del lavoro.

Con la successiva Delibera 1054/2016 la Regione ha pubblicato il bando per la candidatura
degli Enti di formazione professionale accreditati per la “formazione continua” e ambito
speciale “apprendistato” per erogare I'offerta formativa prevista dalla Delibera 963/2016.

Il bando scade il 22 luglio p.v. e, entro i 15 giorni successivi, la Regione approvera I'elenco delle
candidature ammissibili, il cui elenco costituira il "Catalogo per I'offerta di formazione dei
contratti di apprendistato, di cui all’art. 43 comma 8 D.Igs 81/2015”.

L'offerta formativa sara finanziata con lo strumento dell’assegno formativo (voucher), del
valore di 150,00 Euro.

La formazione dovra essere erogata nell’arco della durata del contratto e I'obbligo formativo
delle 12 ore mensili & rapportato a periodi lavorativi superiori a 14 giorni.



