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SUPER BONUS OCCUPAZIONALE TRASFORMAZIONE TIROCINI 
GARANZIA GIOVANI 

Scheda di sintesi 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con Decreto Direttoriale n. 16/2016, ha istituito un 
super bonus occupazione per le aziende che assumono un giovane che abbia svolto o che stia 
svolgendo un tirocinio avviato entro il 31/1/2016, finanziato con risorse del Programma Garanzia 
Giovani.   

Tale incentivo viene riconosciuto per le assunzioni effettuate dal 1/3/2016 al 31/12/2016 entro il 
limite complessivo di spesa di 50 milioni di euro stanziato a livello nazionale. 

Le assunzioni incentivate devono essere a tempo indeterminato anche a scopo di somministrazione. 

La misura dell'incentivo è stabilita dalla classe di profilazione assegnata al giovane in base alla tabella 
di seguito indicata: 

TIPOLOGIA DI CONTRATTI INCENTIVATI 

BONUS ASSEGNATI IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E ALLE 
DIFFERENZE TERRITORIALI 

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA 

Contratti a tempo indeterminato 3.000 6.000 9.000 12.000 

 

L’incentivo è fruibile in 12 quote mensili di pari importo; nel caso di conclusione anticipata è 

riproporzionato in base alla durata effettiva del rapporto di lavoro. 

Per i giovani in età compresa fra i 16 ed i 24 anni gli incentivi possono essere fruiti qualora 

l’assunzione del giovane comporti un incremento occupazionale netto rispetto alla media dei 12 mesi 

precedenti. 

Per i giovani fra i 25 ed i 29 anni, in aggiunta all’incremento occupazionale netto, deve ricorrere 

anche una delle seguenti condizioni: 

 non abbiano un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi; 

 non siano in possesso di un diploma di istruzione secondaria di II grado o qualifica o diploma 

di IeFP o abbiamo completato la formazione a tempo pieno da non più di due anni e non 

abbiano ancora ottenuto il primo impiego retribuito; 

 siano occupati in settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo donna che supera 

almeno del 25% la disparità media uomo donna. 

L’incentivo è cumulabile con altri incentivi all’assunzione di natura economica, secondo le indicazioni 

stabilite nel Decreto Direttoriale. 


